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O projekte

Projekt SIDE je spolufinancovany s podporou Eurdpskej Unie v ramci programu ERASMUS +
MLADEZ. Je to 24-mesacny projekt, ktory sa zacal v marci 2017 a skonci sa vo februari 2019.

Cielom projektu je vyvinit' model zmieSaného ucenia zaloZzeny na posunkovych jazykoch,
vizualnych jazykoch a umeni na ziskanie zakladnych, priebeznych a profesionalnych kompetencii
mladych nepocujlcich l'udi, ktori m6zu podporit’ prechod od vzdelavania k praci.

Nepocujuca mladez, podobne ako iné osoby so zdravotnym postihnutim, bojuje na dneSnom
trhu prace o pracovné pozicie a je pravdepodobné, Ze nepocujica mladez sa stava NEET
(Not in Education, Employment or Training), kvoli slabému vzdelaniu, zvySenému nesuladu v
zrucnostiach a vySsim poctom pracovnych miest vyzadujlcich vyssiu kvalifikaciu.

S ciel'om zlepsit’ situaciu v oblasti zamestnanosti pre mladych nepocujucich l'udi je potrebné
zavadzat' vzdelavacie a odborné programy, ktoré budu dostupné a zhodnotia talent nepocujucich.

SIDE model zmieSaného ucenia je ureny pre nepocujucu mladez a zahffia tvarou v tvar
neformalne vzdeldvacie aktivity (tréning v exteriéri, koucovanie, Impro-divadlo) a aktivity
virtualneho vzdelavania zaloZeného na profesionalnych didaktickych moduloch vyvinutych
prostrednictvom videi a posunkovom jazyku vo virtualnom prostredi. Prostrednictvom metdd
neformalneho vzdeldvania model umozni ziskat' velmi relevantné kl'iCové a prierezové
kompetencie pre posilnenie postavenia a socialneho zaclenenia; prostrednictvom virtualneho
vzdelavania ziska nepocujuca mladez Specifické odborné kompetencie na valorizaciu svojich

.....

Projekt podporuije tieto nastroje a metodoldgie s ciel'om vytvorit’ otvorené vzdelavacie prostredie
pre inovativne vzdelavanie:

o Informacné a komunikacné technoldgie (IKT), aby spristupnovali informacie a ucenie
sa vacsej ciel'ovej skupine mimo systému formalneho vzdelavania a odbornej pripravy
na povolanie;

o Neformalne vzdeldvanie, ktoré je otvorené pre inovacie v oblasti IKT, pretoze je
charakterizované vysokym stupriom flexibility a otvorenosti voci zmenam a inovaciam
VO svojej organizacii, pedagogike a sposoboch poskytovania;

e Neformalne vzdeldvanie, ktoré zohladnuje rozmanité a kontextovo Specifické
vzdelavacie potreby mladych l'udi (najma tych so Specialnymi potrebami).
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Umelecké vyjadrovanie v kultire nepocujucich ako pristup
pre zvysovanie sebadovery a osobnostnych zrucnosti

m Rozcvicka:

Skolitel' by mal vysvetlit zdmery a ciele tohto modulu. Ciefom modulu je poskytnit’ Gcastnikom
Uvod do problematiky vizuadlneho umenia v kultire nepocujlcich s cielom rozvijat’ komunikacné a
interpersonalne zru¢nosti mladych l'udi, ktori by sa mohli uchadzat’ o pracu na pracovisku (v hl'adani
zamestnania aj v pracovnom Zivote).

e Prva faza poskytne informacie o réznych umeleckych formach v posunkovom jazyku, ktoré by
mohli posilnit’ vysSie uvedené zrucnosti (napr. tanec, rozpravanie (storytelling), pantomima,
po€zia v PJ, Visual Vernacular, piesne v PJ a vizualna hudba).

o DalSie aktivity tohto modulu skiimaju najma tri vizudlne umenia: pantomima, Visual Vernacular
(VV) a vizualnu hudbu. Cielom je poukazat’ na to, ako by mladi nepocujucich mohli rozvijat’ a/
alebo posilfiovat’ komunikacné a interpersonalne zrucnosti prostrednictvom tychto vizudlnych
jazykov a umenia a ako by sa tieto zrucnosti mohli aplikovat’ pocas implementdcie d‘alSich troch
modulov.

V tomto kontexte sa implementéacia vizualnych jazykov a umenia mysli ako metodika s cielom

rozvijat’ postoje, zrucnosti a vedomosti.

“ Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenie:

O Individudlna praca @ Ucebnna (tvarou v tvar)
@ Skupinova praca O Webinar
@ Cela trieda O Individualna studia
Olné: O Iné:
ﬂ Pocet Skolitel'ov: n Pocet Ucastnikov:
000 1 @ ® ®@ Pocas skupinovej prace budu Gcastni-
4N AN i rozdeleni na malé skupiny (min. 3 a
max. 5 l'udi).

B Pouzitie a ucel ¢innosti:

Poskytovanie informacii o tom, ako mozu vizualne jazyky a umenie kultdry nepocujucich rozvinit’ a
posilnit’ expresivitu nepocujucich mladych l'udi, aby sa mohli uplatnit’ v pracovnom prostredi a pri
hl'adani zamestnania.

E Vysledky vzdelavania:

Ucastnici bud( moct:
e Poznat’ odliSny typ vizudlneho umenia v kultire nepocujlcich
Vytvarat’ umelecké predstavenia
Aplikovat’ expresivne / kreativne a komunikacné zrucnosti v pracovnom Zivote
Aplikovat’ komunikacné schopnosti pri implementacii nasledujicich 3 modulov s cielom:
¢ Flexibilita a prisposobivost’
e PouZivat’ tvorivost’ pri realizacii pracovnych c¢innosti
e Byt si vedomy vlastnych silnych a slabych stranok
o Aplikovat' rieSenia problémov a techniky v zvladani konfliktov

‘ M1-1 ‘ Umelecké vyjadrovanie v kulttre nepocujucich ako pristup

pre zvySovanie sebadovery a osobnostnych zrucnosti str. 1




ﬂ Materialy a priestorovy plan:

Materialy: Usporiadanie izieb:
e Listy, pero, baldniky, plastové okuliare s vodou e 1 stolik

e Pocitac, videoprojektor, mobilné zariadenie e Stolicky umiestnené v polkruhu
e Softvér VLC, PPT, Word
e Pripojenie k internetu

E’ Opis / kroky Cinnosti:

Skolitel’ ukaze triede rozne umelecké formy kultdry nepocujlcich prostrednictvom prezentacie PPT.
Vlysvetli vizualne umenie, ktoré nebudu riesené v nasledujlcich troch aktivitach (tanec, rozpravanie,

poézia a piesen v SL), a pre kazdé z nich pouzije prostrednictvom YouTube videi priklady umeleckych

prejavov.

Vlysvetl'ovanim kazdého typu vizualneho umenia by mal tréner zdoraznovat postoje, vedomosti a

zrucnosti, ktoré toto umenie rozvija a ako by ich Gcastnici mohli vyuZit' v pracovnhom prostredi a

hl'adani prace.

n Casovy ramec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava: 10 minat

Implementacia: 90 minut

Diskusia / Spatna vazba: 20 minut
Casovy buffer: 0 mindt (+/-)

m Hodnotenie:
E Ziadne hodnotenie tejto &innosti.

m Prilohy:
<.

== Prezentacia programu PowerPoint: Uvod (M1-1)
-

m Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

1 Tanec: o [talia's got talent: https://youtu.be/azj3|0skgug
e Ambra Bianchini: https://youtu.be/UoiJHbWt5Go
s Storytelling: e "Lasirenetta", Mason Perkins Deafness fund: https://youtu.be/I6TNXNIxghU
e "La avventure di Pinocchio", VEASYT: https://youtu.be/B570YpQ4RNO
Poézia: ¢ Lucia Daniele - "To sono sorda": https://youtu.be/mgJVW_1hLYA
Piesen: e Serafino Timeo - "Canzone LIS per G": https://youtu.be/hsKAgXLUrIw

Uvedené odkazy ukazujl len niektoré priklady vizudlneho umenia. Skolitelia, ktori bud( vykonavat
tuto Cinnost’ v kazdej krajine, by mali ziskat’ konkrétne vided alebo iné vzdeldvacie materidly v
narodnom posunkovom jazyku.

M1-1 Umelecké vyjadrovanie v kulttre nepocujucich ako pristup
pre zvySovanie sebadovery a osobnostnych zru¢nosti

str. 2




Prezentacia programu PowerPoint:

Uvod

\, MODUL 1-1
‘ Umelecky prejav v kultire nepocujucich ako pristup k

zvySovaniu sebavedomia a osobnostnych zrucnosti

SIDE = Uvod

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

- : European dion iz
’\I'UCEP "‘) @Equallzent LL? Univgrsity Cyprus %—AKMN mErasmu5+ e @

- Rozne umelecké formy

Socharstvo
Hudba/tanec —— /O\ Storytelling
Poézia ® RoOzne umelecké @ Piesen
formy /
Pantomima - a Divadlo
Mal'ba
5:', SIDE Razvoj timovej préce, sebadévery a osabch zruEnasti prostradiictvom vizusinych jazyko a umenia Modul 1

- Vizualne umenie v kulture
nepocujucich

Tanec /0\ Storytelling

o (}

Lo Vizualne umenie v kulture Hudba

Poézia v P] 0 herciiieth S

/ - Vizualna hudba
Pantomima & Visual Vernacular
'3 S|DE Rozvaj timovej préce, sebadBvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia Modul 1
0 ’
c’ ~ ‘ M1-1 ‘ Prezentacia programu PowerPoint: Uvod str. 3




- Umelecky prejav v PJ

Sest’ Stylov:
« Storytelling — rozpravanie pribehov
+ Pantomima
+ Poézia v posunkovom jazyku
« Visual Vernacular
« Hudobné Visual Vernacular
+ Hudba:
~ Hudba v PJ
~ Vizualna hudba

{.‘-’ S'DE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjich zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykow a umenia Modul 1
- Prvky v umeleckom prejave v posunkovom jazyku
« Pouzivanie klasifikatorov P]
« Konvencné znaky v PJ
« Pohyby tela
« Vyrazy tvére (nemanualne vyrazy)
+ Zosobnenie inych l'udi (vcitenie sa do inych l'udi)
« Pouzivanie priamej reci
{" S'DE Rozvoj timovej prace, sebaddvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykev a umenia Modul 1
- Vykonove prvky
Manualne prvky prejavu:
« Pouzitie klasifikatora v posunkovom jazyku
« Poutzitie konvencnych (beznych) znakov
« Pouzitie priamej reci
Nemanualne prvky prejavu:
+ \Vyrazy tvare
+  Pohyb tela
« Zosobnenie inych l'udi (vcitenie sa do inych ludi)
{" S|DE Rozvoj timovej préce, sebadévery a osobnych zrugnesti prostrednictvom vizudinych jazykev a umenia Modul 1

C.’ S|D§ ‘ M1-1 ‘ Prezentécia programu PowerPoint: Uvod str. 4
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- Tanec

Priklady:

Martina Giammarini The Silent Beat
https://voutu.be/azj310skgu +  https://www.youtube.com/watch?v=10H1JTZHFV:
{" SIDE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

- Storytelling — rozpravanie pribehov

+ Storytelling (rozpravanie pribehov) je druh verbalnej
komunikacie, pricom v nej vystupuje osoba
(odosielatel), ktorda komunikuje subor informacii pre
in  osobu (prijemcu) s pouzitim jazykového
(lingvistického) odkazu.

» Proces prerozpravania predstavuje akoby “os”
odosielatel-prijemca, kde je fyzickd pritomnost’ tychto
0s6b (hercov) podstatna pre realizaciu komunikacnej
udalosti.

{’, SIDE Rozvoj timovej prace, sebadévery a osobnjch zrucnosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

- Storytelling — Rozpravanie pribehov v posunkovom jazyku

Rozpravanie pribehov v posunkovom jazyku je pribeh, v ktorom nepocujlci
rozpravacC sprostredkovava pribeh zaloZzeny na skutoCnostiach a osobnych
skusenostiach, pricom sa poskytnu prijemcovi potrebné prvky pre pochopenie:

« ciel pribehu

+ vzt'ah medzi postavami a objektmi

+ dej, ktory zahrna aktérov/hercov (Co sa stalo)
+ ako pribeh skoncil (zaver)

{” S'DE Rozvoj timovej préce, sebadvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia Modul 1

‘ M1-1 ‘ Prezentécia programu PowerPoint: Uvod

str. 5



- Storytelling — Rozpravanie pribehov v posunkovom jazyku

Technika zosobnenia je nevyhnutna v storytellingu posunkového jazyka.
Nepocujuci rozpravaC si vyberd relevantné prvky z vizualneho hladiska
protagonistu a priestor, v ktorom sa dej odohrava, aby umoznil publiku
rozpoznat' tieto prvky.

Musia byt vybrané jednoduché a koherentné pribehy zamerané na to, aby
umoznili rozpravacovi zosobnovat’ sa do roznych postav, rozpravac sa dostava
do situacie kedy akoby v “topankach” aspon dvoch alebo troch réznych l'udi.

{” S'DE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjich zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykow a umenia Modul 1

- Storytelling — Rozpravanie pribehov v posunkovom jazyku

Priklady:

© YouTube {§

"Le avventure di Pinocchio" "La sirenetta"
https://youtu.be/B570YpQ4RNO + https://www.youtube.com/watch?v=t4xVOL8U8gA
{” S'DE Rozvoj timovej prace, sebaddvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykev a umenia Modul 1

- Poézia

V poézii je silny vztah medzi vyznamom a zvukom, z tohto dévodu je narocné
prekladat’ poéziu do rznych jazykov a to prave kvoli rozdielom v zvuku a
rytmu kazdého jazyka.

"Poézia realizovana v posunkovom jazyku je jednym z
najdolezitejsich vyrazovych prostriedkov pre nepocujticich
ludi. Poézia a (storytelling) rozpravanie v posunkovom
jazyku su priamym a spontannym dokazom toho, ako
dobre nepocujici ludia rozumeju ich viastnej identite a
vasniam (zmyslu pre bohaté vmitorné preZivanie -
pozn.prekladatela). "

(Rizzj, 2009)

{-, S|DE Rozvoj timovej préce, sebadévery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia Modul 1

M1-1 Prezentacia programu PowerPoint: Uvod str. 6




- Poézia

Skuto¢na poézia v posunkovom jazyku nepochadza z pisaného textu, ale z
obrazu, objektu priamo spojeného s vizudlnou dimenziou.

$HSIDE

"Existuje  rozdiel medzi nepocujucim  basnikom a
pocujicim  basnikom: nepocujici basnici  nevyhnutne

potrebuju fyzicku pritomnost’ publika, zatial’ co pocujuci
bdsnici sa mozu realizovat’ aj bez publika."”

(Rosaria Giuranna - taliansky nepocujuci basnik v

- Poézia

posunkovom jazyku)
Rozvoj timovej préce, sebad@very a osobnych zruénosti prostrednictvom vizuslnych jazykov a umenia Modul 1
Priklad:
"Io sono sorda"
https://youtu.be/mqgIVW_1hLYA
Rozvoj timovej préice, sebad@very a osobnych zruénosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

&SIDE

- Piesne v posunkovom jazyku

Piesen v posunkovom jazyku moze byt’ povazovana za expresivny "hudobny" styl.

Praktické pravidla, ktoré treba dodrziavat’:

$SIDE

Umelec nie je povinny stat’ v pevnej pozicii (tak ako napriklad v poézii a vizudlnom stvarnenf)

Vo vSeobecnosti plati, Ze piesen v posunkovom jazyku nema hudobny zaklad, ale umelec vytvara rytmus
Rytmus je velmi intenzivny: pohyby tela a néh sU organizované do rytmickych sekvencii a tieto
sekvencie sa striedajl s hlukom topanok, ktoré klopkajl na podlahu

Pieseri mozu realizovat’ jeden alebo aj viacerl umelci

Vyraz tvare nie je pocas vysttpenia velmi dolezity

Klasické posunky sa pouzivajl viac ako klasifikatory

Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjch zrutnosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia Modul 1

B vout Empomerment.

C’ SIDE M1-1

Prezentécia programu PowerPoint: Uvod
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- Piesne v posunkovom jazyku

Priklad:

45

S

"Canzone LIS per GMS"
https://youtu.be/hsKAgXLUrlw.

a SIDE Rozvoj timoved préce, sebadvery a osobrjch zrunastl prostrednictvom vizudlnych Jazykov a umenla Modul 1

Prezentacia programu PowerPoint: Uvod str. 8



Pantomimické umenie: Hry a cvicenia

tl’ Rozcvicka:

Skolitel' by mal vysvetlit zdmery a ciele tohto modulu. Ciefom modulu je poskytnit’ Gcastnikom
Uvod do problematiky vizuadlneho umenia v kultire nepocujlcich s cielom rozvijat’ komunikacné a
interpersonalne zru¢nosti mladych l'udi, ktori by sa mohli uchadzat’ o pracu na pracovisku (v hl'adani
zamestnania aj v pracovnom Zivote).

e Prva faza poskytne informacie o réznych umeleckych formach v posunkovom jazyku, ktoré by
mohli posilnit’ vysSie uvedené zrucnosti (napr. tanec, rozpravanie (storytelling), pantomima,
po€zia v PJ, Visual Vernacular, piesne v PJ a vizualna hudba).

DalSie aktivity tohto modulu skiimaji najma tri vizualne umenia: pantomima, Visual Vernacular
(VV) a vizualnu hudbu. Cielom je poukazat’ na to, ako by mladi nepocujucich mohli rozvijat’ a/
alebo posilfiovat’ komunikacné a interpersonalne zrucnosti prostrednictvom tychto vizudlnych
jazykov a umenia a ako by sa tieto zrucnosti mohli aplikovat’ pocas implementdcie d‘alSich troch
modulov.

V tomto kontexte sa implementéacia vizualnych jazykov a umenia mysli ako metodika s cielom
rozvijat’ postoje, zrucnosti a vedomosti.

B0 Typ Cinnosti: 1A Nastavenia:

O Individualna praca @ Ucebnna (tvarou v tvar)
@ Skupinova praca O Webinar

@ Cela trieda O Individualna Studia

O1Iné: O Iné:
ﬂ Pocet Skolitel'ov: n Pocet Ucastnikov:
00 1 @ ®® Max 30. Cvi¢enia sa mo6zu robit’ indivi-
4N NN  duéine (pred triedou) alebo v malych
skupinach.

E Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Tato aktivita umozni Gcastnikom vyjadrit emdcie a vyjadrovacie schopnosti prostrednictvom
pantomimickej improvizovanej aktivity, ktora sa uskutocni v triede.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Ucastnici bud( moct:
e Komunikovat’ myslienky a idey pomocou obsahu vhodnej metddy komunikacie
Zvladat’ emécie pocas pracovného pohovoru
Zvladat’ nezhody s ostatnymi a rieSit’ ich prijatelnym spésobom
ZvysSenie sebavedomia

‘ M1-2 ‘ Pantomimické umenie: Hry a cviCenia str. 9




ﬂ Materialy a priestorovy plan:

Materialy: Usporiadanie izieb:
e Videoprojektor a pocitac e Priestranna ucebna

e Listy, pera

ﬁ Opis / kroky Cinnosti:

e Prostrednictvom prilozenej PPT prezentacie poskytnite niektoré teoretické informacie o
pantomime ako o vizualnom umeni (pozri v prilohe PPT SK_Mod.1 Activity01_Mime)
Vlysvetlite, ako méze toto vizudlne umenie rozvijat’ osobné zruc¢nosti Gcastnikov
e Ukazte triedam navrhované videa (pozrite Cast’ ,Zdroje a d'alSie zdroje") a poZiadajte Ucastnikov
o nasledujuce otazky (Ucastnici si mozu zapisat’ odpovede v harku):
e Ktoré emdcie a pocity prichadzaju z videa?
e Aké su konflikty, s ktorymi sa stretli postavy?
e Ako tieto postavy zvladli dané konflikty?
e Zvyraznite osobné a komunikacné zru¢nosti vyplyvajlce z videi a tiez ako by sa mali implementovat’
pristupy manazmentu konfliktov
* Opytajte sa ucastnikov, ako si myslia, Ze ich pouZivaju v pracovnom prostredi
e CVICENIE: dajte ucastnikom list s jednoduchymi vetami, ktoré budi pantomimovat’ (napr.
»Chodite so psom, zatial' o macka nahle prechadza cez ulicu" alebo ,kupili ste si rastlinu, ktoru
si chcete zasadit’ do zahrady, ale je priliS tazka na prepravu, ale aj napriek tomu to zvladnete
urobit’,).

ﬂ Casovy ramec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120
Priprava: 10 minat

Implementacia: 80 minut
Diskusia / Spatna vazba: 30 minut
Casovy buffer: 0 mindt (+/-)

m Hodnotenie:

E Skolitelia vyhodnoti vykon kazdého tcastnika

m Prilohy:
<D,

% e Prezentacia programu PowerPoint: Pantomima (M1-2)

m Zdroje a dalSie Citanie / zdroje:

1 e Marcel Marceau - "The mask maker" (1959), vintage video clips: https://youtu.be/naXMPbd2pl4
@ 1 e Charlie Chaplin - "The lion's cake", Manufrakass: https://youtu.be/79i84xYelZI

‘ M1-2 ‘ Pantomimické umenie: Hry a cviCenia str. 10




Prezentacia programu PowerPoint:
Pantomima

Umelecky prejav v kultire nepocujucich ako pristup k

Qw‘, MODUL 1-2

zvySovaniu sebavedomia a osobnostnych zrucnosti

SIDE mp Pantomima

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

Co-funded by the P - European ragend in Aktion S
m Erasmus+ Programme AUXILIUM ’\quEP ,“) @equahzent %7 Univgrsity Cyprus S_élgf_g mErasmu5+ i q.y

of the European Union

- Pantomima

"Pantomima je divadelnd forma, ktora umozriuje
vyjadrenie bez slov a to stylizovanym spravanim. Hiavnym
ndstrojom je telo. Umenie pantomimy pomaha pochopit’
Jazyk tela, ktory umozriuje komunikaciu v kaZdom aspekte

"

kazdodennéeho Zivota.
(Stolzenberg, 1979)

Divadelnd technika pantomimy bola vyvinutd Etienne Decroux a
pokracovatel'om Marcel Marceau.

V umeni pantomimy mozu byt vSetky vyrazové pohyby rozdelené,
prerozdelené a reprodukované na javisku.

{’, SIDE Rozvoj timovej prace, sebadévery a osobnjch zrucnosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

- Pantomima

+ Pantomima pouziva gestd tela, pohyby hlavy a Specifické vyrazy tvare.

+ Prostrednictvom gest tela, je umelec - mim schopny Stylizovat' niektore
emacie, ako je hney, strach, radost, bolest, stastie atd’ ...

+ Mim je schopny zobrat' tvar objektov a vkladat' tieto objeky do réznych
akcii, dejov.

+ Kazdy pantomimicky prejav ma vlastni rytmiku: nepocujlci ludia veria, ze
tento rytmus je spojeny s emadciami a vytvara obrazy prostrednictovom
tela.

{" S'DE Rozvoj timovej préce, sebadvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia Modul 1

M1-2 Prezentacia programu PowerPoint: Pantomima str. 11




- Pantomima

Priklady: Pantomima: od divadla az po Tiché kino

A

Marcel Marceau — "The Mask Maker " (1959) Charlie Chaplin — "The Lion's Cage *
https://youtu.be/naXMPbd2pl4 « https://youtu.be/79i84xYelZ]
{.‘-’ S |DE Rozvoj timovej préce, sebadBvery a osobnjich zruénosti prostrednictvom vizuglnych jazykow a umenia Modul 1

- Pantomima

Postoje rozvinuté prostrednictvom umenia PANTOMIMY:

byt prispasobivy a flexibilny
» byt kreativny

Zrucnosti rozvinuté prostrednictvom umenia PANTOMIMY:

- rieSenie problémov
« zvladanie konfliktov (conflict managment)

{” S |DE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia Modul 1

c.’ S|DE M1-2 Prezentacia programu PowerPoint: Pantomima str. 12
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Visual Vernacular: Skutocné umenie nepocujtcich

tl’ Rozcvicka:

Skolitel' by mal vysvetlit zdmery a ciele tohto modulu. Ciefom modulu je poskytnit’ Gcastnikom
Uvod do problematiky vizuadlneho umenia v kultire nepocujlcich s cielom rozvijat’ komunikacné a
interpersonalne zru¢nosti mladych l'udi, ktori by sa mohli uchadzat’ o pracu na pracovisku (v hl'adani
zamestnania aj v pracovnom Zivote).

e Prva faza poskytne informacie o réznych umeleckych formach v posunkovom jazyku, ktoré by
mohli posilnit’ vysSie uvedené zrucnosti (napr. tanec, rozpravanie (storytelling), pantomima,
po€zia v PJ, Visual Vernacular, piesne v PJ a vizualna hudba).

DalSie aktivity tohto modulu skiimaji najma tri vizualne umenia: pantomima, Visual Vernacular
(VV) a vizualnu hudbu. Cielom je poukazat’ na to, ako by mladi nepocujucich mohli rozvijat’ a/
alebo posilfiovat’ komunikacné a interpersonalne zrucnosti prostrednictvom tychto vizudlnych
jazykov a umenia a ako by sa tieto zrucnosti mohli aplikovat’ pocas implementdcie d‘alSich troch
modulov.

V tomto kontexte sa implementéacia vizualnych jazykov a umenia mysli ako metodika s cielom
rozvijat’ postoje, zrucnosti a vedomosti.

ﬂ Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenia:

O Individualna praca @ Ucebnna (tvarou v tvar)
@ Skupinova praca O Webinar

@ Cela trieda O Individualna Studia

OlIné: O Iné:
a Pocet Skolitel'ov: ﬂ Pocet Ucastnikov:
Q00 1 @@®@® Max 30. Cvitenia sa mozu robit’ indivi-
4N N  duélne (pred triedou) alebo v malych
skupinach.

a PouZzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om tejto aktivity je pomoct’ icastnikom spoznat’ vlastné expresivne schopnosti a komunikacné
zrucnosti.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Uastnici budi méct”:

Komunikovat’ myslienky a napady pomocou obsahu vhodnej metddy komunikacie

Byt flexibilny a prisposobivy I'ud'om alebo situaciam

Podporenie tvorivosti

Podporenie analytického myslenia a rieSenia problémov (schopnost’ analyzovat’ kritické
problémy a situacie s cielom najst’ i¢inné riesenia)

‘ M1-3 ‘ Visual Vernacular: Skuto¢né umenie nepocujucich str. 13




ﬂ Materialy a priestorovy plan:

Materialy: Usporiadanie izieb:
e Videoprojektor a pocitac e Priestranna ucebna

e Listy a pera

‘] Opis / kroky ¢innosti:

e Prostrednictvom priloZenej PPT prezentacie poskytnite niektoré teoretické informacie o Visual
Vernacular ako skutocnej umeleckej forme kultiry nepocujucich (pozri v prilohe ,M1-3 Visual

Vernacular®)

e Vysvetlite, ako m6ze Visual Vernacular rozvijat’ osobné zrucnosti icastnikov
Ukazte triedam navrhované videa (pozrite Cast’ ,Zdroje a d'alSie zdroje") a poziadajte Ucastnikov
o rozdiel medzi Visual Vernacular a pantomimou (mozu si zapisat’ rozdiely v liste)

e Zvyraznite osobné a komunikacné zrucnosti vyplyvajlce z videi a vysvetlite, ako sa maji pouzivat’
pocas pracovného pohovoru alebo v pracovnom Zivote

¢ Opytajte sa Ucastnikov, ako veria/sa domnievajl/, Ze ich pouzivaju v pracovnom prostredi

e CVICENIE: $kolitel'/ka poskytne Ucastnikom pokyny na vytvorenie predstavenie zaloZzeného na
Visual Vernacular. Na realizaciu vystupenia by Ucastnici mali pouzivat klasifikatori, zosobriovat’
roly a pouzivat’ techniku zoom.

m Casovy ramec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava: 15 minut

Implementacia: 75 minut

Diskusia / Spatna vézba: 30 minat
Casovy buffer: 0 mindt (+/-)

m Hodnotenie:

E Skolitelia vyhodnoti vykon kaZdého Ucastnika

m Prilohy:
.

) e Prezentacia programu PowerPoint: Visual Vernacular (M1-3)
-

m Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:
E: Ian Sanborn - "Caterpillar": https://youtu.be/MTgGQnxX5Uw
Uvedené odkazy ukazujl len niektoré priklady vizualneho umenia. Skolitelia, ktori bud( vykonavat

tato Cinnost’ v kazdej krajine, by mali ziskat' konkrétne videa alebo iné vzdelavacie materidly v
narodnom posunkovom jazyku.

‘ M1-3 ‘ Visual Vernacular: Skuto¢né umenie nepocujucich str. 14




Prezentacia programu PowerPoint:
Visual Vernacular

.\'j MODUL 1-3

Umelecky prejav v kultire nepocujucich ako pristup k

zvySovaniu sebavedomia a osobnostnych zrucnosti

S l D = Visual Vernacular

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

[ : £ | European % ugend o Aktion ;{3
et '}UCEP ”“) @6qual|zent L’ University Cyprus SAKMN mErasmus+ hayatier QY

- Visual Vernacular (VV)

Vernacular jazyk je to rodny jazyk alebo rodny dialekt konkrétnej populacie.

V kontexte komunity Nepocujtcich, ide o variantu posunkového jazyka, ktora
pouziva vyluéne klasifikatory a pohyby tela s cielom vytvorit’ rychlu
rytmiku.

Prostrednictvom takeéhoto “prirodzeného rodného jazyka” je mozné vytvorit’
pribeh v troch rozmeroch pomocou techniky "zoom", ktord umoznuje

rozpravacovi (nepocujlicemu, ktory pouziva posunkovy jazyk) nasmerovat’
pozornost’ na Specifické vlastnosti subjektov, ktoré vytvarajl dej.

{Y SIDE Razvoj timovej préce, sebadévery a osabch zruEnasti prostradiictvom vizusinych jazyko a umenia Modul 1

- Visual Vernacular (VV)

Priklad:

Ian Sanborn - "Caterpillar"
https://youtu.be/MTaGOnxX5Uw

{” S'DE Rozvoj timovej préce, sebadvery a osobnych zrutnost! prostrednictvom vizulnych jazykov a umenia Modul 1
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- Visual Vernacular (VV)

Postoje rozvijané prostrednictvom visual vernacular:

+ Podpora tvorivosti
+ Flexibilita a prispdsobivost’ f'ud'om a / alebo situaciam
- Identifikacia a zvladanie vlastnych emdcii

Zrucnosti rozvinuté prostrednictvom visual vernacular:

- Aplikovanie techniky rieSenia problémov

- Pracav time

« Rozvoj komunikacie a vzajomnych vztahov
« Zvladanie konfliktov

{" SIDE Rozvoj timovej préce, sebadvery a osobnjch zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia Modul 1

Prezentdcia programu PowerPoint: Visual Vernacular str. 16




Vizualna hudba

m Rozcvicka:

Skolitel' by mal vysvetlit zdmery a ciele tohto modulu. Ciefom modulu je poskytnit’ Gcastnikom
Uvod do problematiky vizuadlneho umenia v kultire nepocujlcich s cielom rozvijat’ komunikacné a
interpersonalne zru¢nosti mladych l'udi, ktori by sa mohli uchadzat’ o pracu na pracovisku (v hl'adani
zamestnania aj v pracovnom Zivote).

e Prva faza poskytne informacie o réznych umeleckych formach v posunkovom jazyku, ktoré by
mohli posilnit’ vysSie uvedené zrucnosti (napr. tanec, rozpravanie (storytelling), pantomima,
po€zia v PJ, Visual Vernacular, piesne v PJ a vizualna hudba).

DalSie aktivity tohto modulu skiimaji najma tri vizualne umenia: pantomima, Visual Vernacular
(VV) a vizualnu hudbu. Cielom je poukazat’ na to, ako by mladi nepocujucich mohli rozvijat’ a/
alebo posilfiovat’ komunikacné a interpersonalne zrucnosti prostrednictvom tychto vizudlnych
jazykov a umenia a ako by sa tieto zrucnosti mohli aplikovat’ pocas implementdcie d‘alSich troch
modulov.

V tomto kontexte sa implementéacia vizualnych jazykov a umenia mysli ako metodika s cielom
rozvijat’ postoje, zrucnosti a vedomosti.

“ Typ Cinnosti: a Nastavenia:

O Individualna praca @ Ucebnna (tvarou v tvar)
@ Skupinova praca O Webinar

@ Cela trieda O Individualna studia

O1Iné: O Iné:
ﬂ Pocet Skolitel'ov: ‘I Polet Gcastnikov:
000 1 @@®® Max 30. Cvi¢enia sa mozu robit’ individualne (pred

4N NN triedou) alebo v malych skupinéch.

B Pouzitie a ucel Cinnosti:
Prostrednictvom tejto aktivity budu Gcastnici schopni preniest’ myslienky obsiahnuté v pisanom

texte piesni do posunkového jazyka. Tato aktivita umoznuje vytvorit’ ,,most" medzi pocujuci svetom
a nepocujucimi svetom.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Ucastnici bud( moct”:
e Stimulovat’ vlastnu tvorivost’ pozorovanim l'udi a situacie
e Prisposobit’ sa pracovnym situaciam, v ktorych pocujuci komunikuji s nepocujucimi
prostrednictvom Citania z pier
e Pracovat' v time

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

Materialy: Usporiadanie izieb:
o Videoprojektor a pocitac e Priestranna ucebna

e Baldny a plastové okuliare s vodou

Ty SIDE ‘ M1-4 ‘ Vizuaina hudba str. 17




E’ Opis / kroky ¢innosti:

e Prostrednictvom prilozenej prezentacie PPT uvedte niektoré teoretické informacie o vizualnej
hudbe ako umeleckej forme kultdry nepocujlcich (pozri v prilohe Prezentacia programu

PowerPoint: Vizualna hudba (M1-4))

e Vysvetlite, ako m6ze vizualna hudba rozvijat’ osobné zruc¢nosti Gcastnikov

e Ukazte triede navrhnuté videa (pozri Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje)

e Opytajte sa Ucastnikov, ¢o s zrucnosti a postoje rozvijané prostrednictvom tohto vizualneho
umenia. Mohli by si tieto veci zapisovat'

e Opytajte sa Ucastnikov, ako si myslia, Ze ich pouzivaju v pracovnom prostredi

m Casovy ramec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava: 15 minut

Implementacia: 75 minut

Diskusia / Spatna vézba: 30 minat
Casovy buffer: 0 minut (+/-)

m Hodnotenie:

E Skolitelia vyhodnoti vykon kazdého Ucastnika

m Prilohy:
N

e e Prezentacia programu PowerPoint: Vizualna hudba (M1-4)
A

$ Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

1 Bruno Mars - "Just the way you are" (in ASL), Jason Listman: https://youtu.be/9vrboKNjpMk
1 Katy Perry - "Fireworks" (in ASL), Jason Listman: https://youtu.be/eOEdgV5iRcY
Adele - "Rolling in the deep" (in ASL), Jules Dameron): https://youtu.be/QOUb6PhDBNCc

Sean Forbes - "Let's tango": https://youtu.be/w2KYAICTQno

Priklady vizualnej hudby v talianskom posunkovom jazyku:

e Mauro Landolo - "L'anima vola": https://youtu.be/7wvoYeBEGWE

Ferancesca Zanatta - "La notte": https://youtu.be/wvaW_kneoMc
Mauro Landolo - "La differenza tra me e te in LIS": https://youtu.be/0Bfsd_FrPgwla

Mauro Landolo - "Albachiara in LIS": https://youtu.be/yI6qullPKWI
Mauro Landolo - "Quando ritornerai": https://youtu.be/11-SI16IKJsI

Uvedené odkazy ukazujli len niektoré priklady vizualneho umenia. Skolitelia, ktori bud vykonavat
tato Cinnost’ v kazdej krajine, by mali ziskat' konkrétne videad alebo iné vzdelavacie materialy v
narodnom posunkovom jazyku.
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Prezentacia programu PowerPoint:
Vizualna hudba

Qw‘, MODUL 1-4

Umelecky prejav v kultire nepocujucich ako pristup k

zvySovaniu sebavedomia a osobnostnych zrucnosti

SID =) Vizualna hudba

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

2 St o . O European %_ it Ao
m;mesnweauwﬁ””“m ri-I{CEP ’~‘) C@) equalizent 7 University Cyprus S mErasmuS+ eszzdtoster Q)

- Vizudlna hudba - 1

+ Vizualna hudba je technika, pri ktorej sa text piesne napisany pocujdcmi
umelcami premiena na posunkovy jazyk.

« Tato technika je rozSirend v ramci Komunity Nepocujlcich a prave tato
premena slavnych piesni do posunkového jazyka umoziiuje vytvorenie
"mosta" medzi svetom pocujlcich a nepocujlicich.

+ V dosledku toho mo7Ze byt priepast’ medzi tymito roznymi kultdrami
minimalizovana.

{’, SIDE Rozvoj timovej prace, sebadévery a osobnjch zrucnosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

- Vizualna hudba - 2

+ Tento proces zmeny je zaloZzeny na preklade a prisposobeni pdovodného
pisaného textu do posunkového jazyku; moéze to urobit’ aj poCujlci alebo
nepocujlci umelec.

» Vykon umeleckého pocujliceho hudobnika je zaloZeny na pisomnom texte,
zatial' ¢o u nepocujliceho umelca je zaloZeny na vyjadreni emdcii, ktoré text
vysiela.

{" S'DE Rozvoj timovej préce, sebadvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia Modul 1
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- Vizualna hudba - 3

« Proces zmeny sa zameriava na vytvorenie vizualnych metafor z obsahu
textu piesne.

+ Samotny prejav vizualnej hudby vyuziva hudobny podklad povodnej
skladby, aviak pre nepocujucich f'udi je hudba sekundarnym prvkom, takze
telo dominuje nad hudbou a nie je o tak, Ze hudba sprevadza telo.

« Pri vystlpeni vizualnej hudby, umelec pouziva niektoré klasifikatory,
rovnako ako v inych typoch vizudlneho umenia, ako napriklad poézia v
posunkovom jazyku alebo visual vernacular.

{” 5|DE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjich zruénosti prostrednictvom vizudlnych jazykow a umenia Medul 1

- Vizualna hudba

"f...] proces zahriia stibor krokov: analyza pévodného
textu piesne; analyza hudobného zdkladu skiadby;
transpozicia slov v posunkovom jazyku, Zzoradenie
posunkov podia pravidiel poézie s ciefom vytvorit’
hudobny  rytmus;  pridanie  "vizudlneho"  popisu
hudobného podkladu [...] "

(rozhovor s Cericolou a Gherardim, 21. marca 2009)

{-‘ S|DE Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjch zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia Modul 1

- Vizualna hudba - Analyza

Na zdklade krokov stanovenych osobami Cericola a Gherardi

budeme analyzovat’ priklad:

« Autorom nasledujliceho vystipenia je Mauro Iandolo a
nédzov je "l'anima vola”, ktory najde na YouTube:
https://youtu.be/7wvoYeBEGWE

Poznamka: tento priklad je zalozeny na talianskom texte piesne, takZe v kazdej krajine by

Skolitel mal najst’ text v narodnom jazyku, ktory bol prevedeny do posunkového jazyka.

{-, S|DE Rozvoj timavej préce, sebadévery a osobnjch zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia Modul 1
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- Priklad pisaného textu piesne transponovaného do posunkového

&SIDE

jazyka

L'anima vola

Le basta solo un pc' d'aria nuova

Se mi guardi negli occhi

‘Cercami il cuore non perderti nei suoi riflessi

Non mi comprare niente

Sorridert se ti accorgi de me fra la gente

Si che & importante che i0 si per te in ogni posto in ogni caso
quelle di sempre

Un bacio & come il vento quando arriva piano perd muove tutto
quanto

E un'anima forte che sa stare sola

Quando ti cerca & soltanto perché lei ti vuole ancora

E se ti cerca e soltanto perché

L'anima osa

E'lei che si perde

Poi si ritrova

E come balla quando si accorge che sei li 2 guardarla

Non mi partare niente

Mi basta fermare insieme a te un instante

E se mi riesce

Poi ti saprd riconoscere anche tra mille tempeste

L'anima vola mica si perdi
L'anima vola non si nasconde
L'anima vola coa le serve
L*anima vola mica si spegne

Allanima basta poco per stare meglio, & sufficiente incantrare
persone nuove. Per vedere la sua anima, non € sufficiente
fermarsi a guardare i suoi occhi, bisogna andare pill in profondita:
fino al cuore senza badare ai suoi problemi. Per conquistarla non
ha bisogno di essere comprata, ma di sentirsi semre cercata
anche quando intorno a lei ¢i sono tante altre persone che
potrebbero distrarre. Per lei & importante sentirsi sempre al
centro die suoi pensieri in ogni momento e luogo in cui lui si trovi.

Un badio quando arriva in modo dolce e delicato come il vento,
anche se leggero, esso rigsce a smuovere motle cose e in lei si
risvegliano molti sensi. E un'anima forte che & perfettamente
capace di stare da sola ma quando l'anima sa di amare, lo cerca
perché lo desidere fortemente.

E se I'anima ti cerca lo fa solo perché non ha timore di osare di
desiderare, é capace di perdersi per una persona e nello stesso
tempo di ritrovarsi. L anima & contenta se si accorge di rivevere
attenzioni dalla persona per la quale si sta perdendo.

Non ha bisogno che le porti niente di materiale, ha bisogno solo
di bloccare un istante i viverlo intensamente, cosi se le & possibile
aluttarla nel superare le difficolta che incontreranno nel loro
cammino insieme.

Conclude dicendo che l'anima & in grado di volare in alto perché
non si perde mai, non si nasconde perché non ha paura di diente,
non ha bisogno di cose materiali per stare bene e non si spegnera
mai davanti a niente.

Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjch zrutnosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia

- Prevedenie do posunkového jazyku

$ISIDE

Cielom transpozicie textov do posunkového jazyka je vytvorit metafory
vizualneho obsahu textu piesne. Aby sa to stalo, potrebujeme timocnicke
techniky, ktoré premenia implicitny obsah textu explicitnym sp8sobom,
pouzivajuc, ak je to mozné, posunky typické pre kultiru nepocujucich.

Umelecka nuansa alebo poetickd licencia hra doleziti Glohu. Znamena to
pouzivanie nekonvencnych posunkov spojenych s pohybmi tela alebo
vizualnych metafor, ktoré poskytn( reprezentativny obraz, pretoZe obidva
prostriedky umoznujl lepSie pochopenie diela a vizualne ho spristupfiuji v
rovine porozumenia.

Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjch zruénost prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia

- Prevedenie do posunkového jazyku

$ISIDE

+ Usporiadanie posunkov moze byt’ strukturované podla pravidiel poézie, aby
sa vytvoril rytmus v texte. Z tohto dévodu je dolezité vyhodnotit” metriku
skladby a potom zvolit' typ transpozicie.

« Volba jednotlivych posunkov zvyCajne pada na tie, ktoré su vizudlne
vhodnejsie v stvislosti s rytmom a obsahom textu.
+ Usporiadanie posunkov je mimoriadne narocny technicky krok; preto je

vhodné vybrat’ kvalifikovaného umelca, ktory ma Siroké znalosti o kultdre
nepocujucich.

Rozvoj timovej préce, sebaddvery a osobnjch zrutnosti prostrednictvom vizudlnych jazykov a umenia

Modul 1

Modul 1

Modul 1

04 B
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- Vizualna hudba

Pouzitie nasledujucich pravidiel neposkytuje pevny vzor, ale mézu byt tieto
pravidla pouZité so zretel'om na texty piesni a rytmus hudby:

- Opakovanie: postupné sekvencie posunkov, ktoré reprodukuji rovnakd manualnu
konfiguraciu v réznych priestorovych hraniciach v neutralnom priestore.

+ Pouzitie neutralneho priestoru: jednorucné alebo dvojrucné posunky = sticasne

- Dvojznacnost”: rovnaké posunky sa mdzu pouzivat' v réznych kontextoch, pricom posunok
vzdy nadobtida novy vyznam.

+  PouZitie beznych posunkov narodného posunkového jazyka
+ Klasifikatory
- Ikonické metafory

{1 SIDE Rozvo] timovej préce, sebadvery a osobnych zruénostl prostrednictvom vizudlnych Jazykov a umenia

- Vizualna hudba

+ Déraz: zd6razneny a zosilneny rytmom sekvencii, danych opakovanost'ou, cyklickou povahou
a rychlost’ou Stylu posunkovania (napriklad v pripade zdrzania piesne)

« Personifikacia
+ Umelecka nuansa
+ Vizualna metafora
+  Trvalé prvky:
+  Nemanualne komponenty:
- vyrazy tvare
—  pouzivanie pier
— pohyb hlavy
— pohyb tela v zavislosti od rytmu
+ PouZitie priamej reci
+ Poloha objektu

{" S |DE Rozvoj timovej prace, sebaddvery a osobnych zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykev a umenia

- Vizualna hudba

ASL LIS

"La notte" di Arisa

+ https://youtu.be/wvaW_ kneoMc

Jason Listman: "Just the way you are"
” » https://youtu.be/9vrboKNipMk

Mauro Landolo "La differenza tra me e te"
| . hitos:/#voutu be/OBfsd FrPaw
"Fireworks"

o
"Albachiara"

Sean Forbes: "Let's Mambo"
+ https://youtu.be/w2KYAICTOno

"Quando ritornerei"
« https://voutu be/11-SIGIKIS

{" SIDE Rozvoj timove) préce, sebadévery a osobnyich zruénosti prostrednictvom vizudinych jazykov a umenia

Modul 1

Modul 1

Modul 1

M1-4 Prezentdcia programu PowerPoint: Vizualna hudba
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- Vizualna hudba

Postoje a zrucnosti rozvinuté pomocou umenia VIZUALNEJ HUDBY
Postoje:
= Pozitivny postoj k rozvoju Citania z pier
« Stimulacia pozorovania
Zrucnosti:
» Timova praca
= Prostrednictvom pozorovania, vyvoja analytického myslenia pri rieSenf
problémov

{" SIDE Razvoj timovej prace, sebadévery a osobnjch zrucnosti prostrednictvom vizualnych jazykov a umenia Modul 1

‘ M1-4 ‘ Prezentacia programu PowerPoint: Vizualna hudba str. 23




‘ ‘ str. 24




Sebahodnotenie viastnych silnych a slabych stranok

tl’ Rozcvicka:

Skolitel' by mal vysvetlit zdmery a ciele tohto modulu. Ciefom modulu je poskytnit’ Gcastnikom
Uvod do problematiky vizuadlneho umenia v kultire nepocujlcich s cielom rozvijat’ komunikacné a
interpersonalne zru¢nosti mladych l'udi, ktori by sa mohli uchadzat’ o pracu na pracovisku (v hl'adani
zamestnania aj v pracovnom Zivote).

e Prva faza poskytne informacie o réznych umeleckych formach v posunkovom jazyku, ktoré by
mohli posilnit’ vysSie uvedené zrucnosti (napr. tanec, rozpravanie (storytelling), pantomima,
po€zia v PJ, Visual Vernacular, piesne v PJ a vizualna hudba).

DalSie aktivity tohto modulu skiimaji najma tri vizualne umenia: pantomima, Visual Vernacular
(VV) a vizualnu hudbu. Cielom je poukazat’ na to, ako by mladi nepocujucich mohli rozvijat’ a/
alebo posilfiovat’ komunikacné a interpersonalne zrucnosti prostrednictvom tychto vizudlnych
jazykov a umenia a ako by sa tieto zrucnosti mohli aplikovat’ pocas implementdcie d‘alSich troch
modulov.

V tomto kontexte sa implementéacia vizualnych jazykov a umenia mysli ako metodika s cielom
rozvijat’ postoje, zrucnosti a vedomosti.

“ Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenia:
@ Individualna praca O Ucebnna (tvarou v tvar)
O Skupinova praca O Webinar
O Cela trieda @ Individualna Studia
OlIné: O Iné:

ﬂ Pocet Skolitel'ov: n Pocet Ucastnikov:
000 — 000 —

7y 7@y

E Pouzitie a ucel Cinnosti:
Ciel'om aktivity je systematicky hodnotit’ vlastné silné a slabé stranky a naplanovat’ konkrétne kroky s

cielom zlepsit’ osobné postoje a zrucnosti, ktoré sa uplatnuju v hl'adani zamestnania aj v pracovhom
prostredi.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Ucastnici bud( moct:
o Identifikovat’ vlastné silné a slabé stranky
e Pouzivat’ analytické myslenie pocas sebahodnotenia
e Byt flexibilny, prispbsobivy a kreativny
e ZvySenie sebadbvery

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

E Materialy: Usporiadanie izieb:

@ SIDE

‘ M1-5 ‘ Sebahodnotenie vlastnych silnych a slabych stranok str. 25




ﬂ Opis / kroky ¢innosti:

Sebahodnotiace aktivity mozu zahfiiat’ nastroje hodnotenia identity osobnosti, ktoré st kompatibilné,
I % ako napriklad https://www.16personalities.com.

e Po vykonani testu by mal kazdy ucastnik posudit, ¢i vysledok odzrkadl'uje jeho osobnost’
e Vytvorte zoznam so silnymi a slabymi strankami na zaklade vysledkov testov

e Na zaklade ,vlastného vysnivaného zamestnania" by mal ucastnik posudit’, ¢i su jeho osobné
zrucnosti kompatibilné s danou pracou alebo ¢i je potrebné ich zlepsit' (tato praca moze byt’

napisana v prispevku alebo zaznamenana vo videu v SL).

e Ktoré analytické umelecké diela by mi mohli pomoct’ zlepsit' tieto zrucnosti a postoje:

e Praca v time

o Aplikacia rieSeni problémov a techniky zvladania konfliktov
e Pouzitie analytického myslenia

e Dokazatel'na motivacia a odhodlanie pracovat’

a Casovy ramec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava:  — minut

Implementacia: — minut

Diskusia / Spatna vézba: — minlt
Casovy buffer:  — mindt (+/-)

e Sebahodnotenie Gcastnikov
e Spatna vazba od skolitel'ov

& o Letak: Analyza silnych a slabych stranok (M1-5)
—— e Letak: My Dream job: necessary Zrucnosti and attitudes (M1-5)

e Letdk: Zrucnosti and attitudes enhanced through Vizualne umenies (M1-5)

$ Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:
e https://www.16personalities.com

‘ M1-5 ‘ Sebahodnotenie vlastnych silnych a slabych stranok
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Letak:
Analyza silnych a slabych stranok

M1-5

Sebahodnotenie vasich silnych a slabych stranok suvisiacich s vasou osobnostou a tieZ aj podla
vysledkov testov.

Meno:

Prezvisko:

Krajina:

-

|
a8

SILNA STRANKA SLABA STRANKA

-

o -
l

i
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Letak:
Moja vysnivana praca: potrebné zrucnosti a postoje

M1-5

Viastné hodnotenie vasich osobnych zrucnosti a postojov potrebnych pre vase vysnivané
zamestnanie.

Meno:

Prezvisko:

Krajina:

Strucny popis vasej vysnivanej prace:

Prosim, uvedte pre kaZdu zrucnost’ a postoj svoju urover:

Skor nedost-  Skoér dostacu-
acujuce juce

Zrucnosti Nedostacujiica

Dostacujtica

Praca v time

O
O
O
O

Schopnost’ komunikovat’ v pracovnom prostredi

Aplikovat’ techniky rieSenia problémov

Aplikacia technik zvladania konfliktov

Pouzitie analytického myslenia

OO0 0|0
OO0 0|0
OO0 0|0
OO0 0|0

Dokazatel'na motivacia a odhodlanie pracovat’

Skor nedost-  Skor dostacu-
acujuce juce

Postoje Nedostacujtca

Dostacujlica

Byt dorazny, vedomy si svojich vlastnych
Zivotnych skdsenosti a byt’ schopny ich vyjadrit’
Vedomy si svojich vlastnych silnych a slabych
stranok

O
O
O
O

Byt flexibilny a prisposobivy

Byt' kreativny

ORNCREORN®)
0|00 |0O
OO0 |0O
0|00 |0

Mat’ doveru vo vzt'ahoch s inymi
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Letak:
M1-5 Zrucnosti a postoje, ktoré je mozné si osvojit’ cez vizualne
umenie

Ktora z vizualnych umeleckych analyz mi poméZe zlepsit’ tieto zrucnosti a postoje? Ako mi mézZu
pomdoct’? Ak chcete, méZete zobrazit’ odpovede prostrednictvom kratkeho videa.

Meno:

Prezvisko:

Krajina:

VIZUALNE UMENIE ZRUCNOSTI AKO MI TO MOZE POMOCT?

Praca v time a komunikacia v pracovhom
prostredi

Aplikacia technik rieSenia problémov a
konfliktov

Pantomima

Pouzitie analytického myslenia

Dokazatel'nd motivacia a odhodlanie pracovat/

Praca v time a komunikacia v pracovhom
prostredi

Aplikacia technik rieSenia problémov a
konfliktov

Visual Vernacular

Pouzitie analytického myslenia

Dokazatel'nd motivacia a odhodlanie pracovat/

Praca v time a komunikacia v pracovhom
prostredi

Aplikacia technik rieSenia problémov a
konfliktov

Vizualna hudba

Pouzitie analytického myslenia

Dokazatel'na motivacia a odhodlanie pracovat’

‘ M1-5 ‘ Letdk: Analyza silnych a slabych stranok str. 29
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MODUL 2

Ako spoznat’ mozné zamestnanie
(hl'adanie pracovnych miest)
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Moja vysnivana praca: stratégie hl'adania
zamestnania

n Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenia:
O Individualna praca @ Ucebnna (tvarou v tvar)
@ Skupinova praca O Webinar
@ Cela trieda O Individualna studia
OlIné: O Iné:
a Pocet Skolitel'ov: ‘I Pocet Ucastnikov:
Fmy )

B Pouzitie a ucel cinnosti:
Q(":astnl'ci predstavia triede svoju vysnivanu pracu s vyuzitim vizualneho umenia ako pristupu.
Skolitel'/ka vysvetli online nastroje dostupné pre vyhl'adavanie prace. Pouzije prezentacie PPT,

videa a d'alSie multimedialne nastroje na zaklade potrieb Ucastnikov. Na konci stretnutia bude cas
venovany hodnoteniu vysledkov vyskumu online.

ﬂ Vysledky vzdelavania:

Ucastnici budd moct”:

Hodnotit’ seba samych, urcit’ a stanovit’ osobné ciele pre zamestnanost’ a pracovnu kariéru
(sebauvedomenie a stanovenie ciel'ov)

Tvorivym sp6sobom poskytovat’ informacie / obsah s inteligentnymi a kratkymi vizualnymi
prezentaciami

Identifikovat’ a pouzivat’ vizualne informacie na webovych strankach a inych prostrediach na
ziskanie potrebnych informacii

Identifikovat’ poziadavky, ktoré zodpovedaju vlastnému profilu

Posudenie pracovnych ponuk

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

E Materialy:
[ ]
e Softvér: PowerPoint, Word

Papier, pera, pocitac, videoprojektor, mobilné zariadenia.

pripojenie k internetu

ﬂ Opis / kroky Cinnosti:

1.

PoZiadajte Ucastnikov, aby premyslali o svojej vysnivanej praci zalozenej na ich osobnych
charakteristikach a dosiahnutom vzdelavani. Zapiste si to do harku. Prezentujte tito pracu
pred triedou pomocou vizudlneho umenia analyzovaného pocas modulu 1 (napr. storytelling,
gantoml'ma, visual vernacular, atd'.)

Studenti si vykonaju test na aku pracu sa orientuji pomocou viastného mobilného zariadenia
(napr. https://www.arealme.com/career/en/ alebo iny test vo vaSom narodnom jazyku, ako
napriklad https://www.psicologi-psicoterapeuti.it/test-di-orientamento-al-lavoro/ v talianskom
jazyku). Ked' Studenti ukoncia test, kazdy z nich méZe ostatnym ukazat’ vysledok a kompatibilitu
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SO SVOjou vysnivanou pracou.
Skolitel'/ka ukéze triede rozne nastroje pre on-line hladanie zamestnania (cez PPT Prezentacia):
vyhl'adavace, socialne siete, webové stranky persondlnych agentir a zamestnavatel'ov. Skolitel’/
ka venuje mimoriadnu pozornost’ identifikacii ,faloSnych ponidk na zamestnanie" na webe a
poskytuje Specifické pokyny na ich rozpoznanie.
Hodnotenie webovych strdnok a moznych pracovnych miest:
e \Vlyberte 3 webové stranky
e Vyhodnot'te kazdu z nich, vyhodnot'te ich aj vzhl'adom pristupnosti pre nepocujucich
¢ \Vlyberte si pracu a identifikujte prvych 10 vysledkov vyhl'adavania
e Rozhodnite sa, Ci sa poziadavky zodpovedaju vlastnému profilu
Hodnotenie socialnych sieti:
e Using their own mobile device, participants should make a job search using their Facebook
or LinkedIn profile
e A group discussion about the results and evaluation of the information collected should
follow
Hodnotenie hladania prace prostrednictvom webovych stranok pre naborové agentlry a
zamestnavatel'ov:
e Identifikujte moZzného zamestnavatela a prejdite na jeho webové stranky a vyhl'adajte
sekciu vyhradenu na podanie Ziadosti
e Overte si, ¢i je mozna adaptacia pracoviska pre nepocujucich zamestnancov
¢ \Viytvorte zoznam informacii / veci, ktoré potrebujete na to, aby ste sa mohli uchadzat' o
tdto pracu.

ﬂ Casovy rdmec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 240 mindt

Priprava: 30 minut

Implementacia: 180 minit

Diskusia / Spatna vézba: 30 minGt
Casovy buffer: 0 mindt (+/-)

m Hodnotenie:

E Skolitel'/ka pripravi kratky dotaznik s cielom postdit’ pripravu Studentov.

m Prilohy:
.

Prezentacia programu PowerPoint: Nastroje na vyhl'adavanie prace (M2-1)

m Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

)

https://ec.europa.eu/eures/main.

jsp?catld=7913&acro=living&lang=it&parentld=7717&countryIld=IT&livin
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Prezentacia programu PowerPoint:
Nastroje na vyhl'adavanie prace

er MODUL 2-1

Ako spoznat’ mozné zamestnanie (hl'adanie pracovnych

miest)

S l DE mp Nastroje

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

na vyhl'adavanie prace

o : £~y | European g jugend o Akiion :{3}:
o 212 '}ch n‘.) @equallzent (.7 University Cyprus i‘i'f_f‘_i‘ mErasmuS+ e q%,

- Rozne pracovné programy a mobilita na eurdpskej urovni

Zaruky pre mladez

Podpora mladych l'udi Zjlucich v Clenskych statoch, kde bola nezamestnanost
mladych vy$sia ako 25%, je jedna z hlavnych oblasti, kam pridia finanéné toky EU.

Tato iniciativa podporuje vylutne miadych ludi, ktori nemaji vzdelanie,
zamestnanie alebo odborni pripravu (NEETs), vratane dlhodobo nezamestnanych
alebo tych, ktori nie su zaregistrovani ako uchadzaci o zamestnanie.

V ramci zaruky pre mladez, by mali Clenské Staty zaviest' opatrenia s ciefom
zabezpetit, aby mladi I'udia vo veku do 25 dostali dobru kvalitn( ponuku zamestnania,
dalsie vzdelavanie, zaskolenie alebo staZz v ramci $tyroch mesiacov od ukonéenia
$koly alebo v pripade ak sa mladi stali po $kole nezamestnanymi.

C-, S| DE Ako spoznat’ moZné zamestnanie (hfadanie pracovnyich miest) Modul 2

- RdOzne pracovné programy a mobilita na eurdpskej trovni

ERASMUS+ Mobilita pre Studentov.

Erasmus+ podporuje Studentov, ktori st na strednych a vysokych skolach, aby
Studovali v zahranici v obdobi az do jedného roka a to na nejakej eurdpskej
univerzite alebo, aby tito Studenti ziskavali cenné medzinarodné pracovné skisenosti v
eurdpskej organizacii. Stazisti a Studenti v d'alSom alebo odbornom vzdelavani mézu
tiez vyuZit’ medzinarodnu skdsenost’ tym, Ze sa zUcastnia staZe v zahraniéi alebo sa
zucastnia eurdpskej Skoly (European VET school).

Program Erasmus + ma osobitny prinos pre mladych l'udi, ktori sa mézu naucit’ nové
zruénosti na zlepSenie ich zamestnatel'nosti, taktiez méZu ziskat’ nové zrucnosti pre
Zivot a rozvijat’ si sebavedomie.

- DalSie informécie: www.erasmusplus.sk

(each country could use the link in their language)
{:’, S|DE ko spoznat’ moZné zamestnanie (hfadanie pracovnjch miest) Modul 2
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- RoOzne pracovné programy a mobilita na eurdpskej Urovni

Projekty ERASMUS+ dobrovolhictvo

Projekty “Erasmus + dobrovol'nictvo” pontkaju mladym fudom vo veku od 18 do 30
rokov moZnost’ zaZit’ d'alSie kultdry a jazyky a moZnost’ vyskusat' si typ prace,
ktorl by ste chceli robit’ v budiicnosti.
Dobrovolnici m6zu vykonavat' svoju ¢innost’ v ktorejkol'vek z programovych krajin alebo
v ktorejkol'vek partnerskej krajine susediacej s EU, ktord trva od dvoch tyzdfiov do 12
mesiacov.
- Dalgie informacie: www.erasmusplus.sk

(each country could use the link in their language)

{:-’ S|DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjch miest) Modul 2

- Rozne pracovné programy a mobilita na eurdpskej Grovni

EURES - Eurdpsky portal pre pracovni mobilitu

EURES je portal pre pracovnu mobilitu, ktory poskytuje sluzby informacné, taktiez
poskytuje poradenstvo a robi nabor / umiestiiovanie (aby uchadzac dobre pasoval pre
dany typ prace) a EURES sa snazi robit’ svoje aktivity v prospech pracovnikov a
zamestnavatel'ov.

Portal poskytuje informacné nastroje, ktorych ciel'om je poskytnit pomoc a podporu
buducim zamestnancom aj zamestnavatel'om, ked' zvazuju pracu v inej krajine
pripadne vo svojej krajine.

Dal3ie informacie: www.erasmusplus.sk

(each country could use the link in their language)
{" S|DE Ak spaznat mo#né zamestnanie (hradanie pracovnych miest) Modul 2

- Rozne pracovné programy a mobilita na eurdpskej trovni

EURES - Europsky portal pre pracovni mobilitu

Sluzby pre uchadzacov o zamestnanie:

+ Vytvorenie Zivotopisu online, aby ho mali k dispozicii zamestnavatelia v celej Eurdpe

+ Ziskanie najaktualnejsie vol'né pracovné miesta, ktoré zodpovedaji vasmu profilu

+ Hl'adanie prace vo vSetkych eurdpskych krajinach, ktoré zodpovedaju vasmu profilu

+ Poskytovanie informacii o Sirokom spektre praktickych, pravnych a administrativnych
otazok tykajucich sa trhu prace vo véetkych eurdpskych krajinach

{-, S|DE Ako spoznat me3né zamestnanie (hradanie pracovnych miest) Modul 2
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- Rdzne pracovné programy a mobilita na eurdpskej Urovni

EURES — Europsky portal pre pracovnt mobilitu

Sluzby pre Zamestnavatel'ov:

« PonUknutie prace pomocou databaz vol'nych pracovnych miest, ktoré spravuje
verejné sluzby zamestnanosti krajin zi¢astriujucich sa na EURES

+ Vyhl'adavanie Zivotopisov zodpovedajcich ich poZiadavkam

+ Zobrazenie, uloZenie a usporiadanie kandidatov na ul'ahcenie naboru

{-’ SI DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjich miest) Modul 2

- Tradicné nastroje na vyhl'adavanie prace

V tomto oddiele by mal kazdy partner vyuzivat informacie z portalu EURES,

« Cast' "Zivot a praca”
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=Iw8lang=en&catld=490&parentld=0

+ Mohlo by byt’ zaujimavé prezentovat’ nasledujuce otazky (pre kazdu krajinu):

= Informacie o trhu prace = Zivotné a pracovné podmienky
+ Strucny prehlad + Hl'adanie préace
+ Kde su k dispozicii dostupné pracovné miesta + Ako najst’ pracu
+ Kde su k dispozécii pracovné sily + Ako sa uchadzat’ o pracu
- Statistika
«  Priklad:

vyberom vlastnej krajiny (informacie st k dispozicii v kazdom partnerskom jazyku).

ﬁ-, S| DE Ako spoznat’ moZné zamestnanie (hfadanie pracovnyich miest) Modul 2

- Nastroje on-line vyhl'adavania prace

1. Vyhladavace (vyhl'adavacie nastroje)
2. Socialne siete

3. Webové stranky zamestnavatel'ov

{3 S| DE ko spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjich miest) Modul 2
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- Sluzby ponukané on-line nastrojmi

« Konzultacie pracovnych pontk (inzeratov)

« Prezentacia ziadosti 0 zamestnanie

« Zahrnutie Zivotopisov aj vo formate videa do databazy on-line (viditelné iba pre
autorizované spolocnosti)

= Moznost’ prijimania e-mailu alebo SMS, ked' sa uverejni inzerdt, ktory
zodpoveda vasmu profilu

« Informacie a legislativa stvisiace s trhom prace

{-, S|DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjch miest) Modul 2

- 1. Vyhl'adavacie nastroje

Najst’ pracu pomocou vyhladavacov si 7iada CAS a TRPEZLIVOST.
Je dolezité vediet”

« Co hladat’
» Ako hladat’

{-‘ S|DE Ako spoznat meZné zamestnanie (hradanie pracovnych miest) Modul 2

- 1. Vyhl'adavacie nastroje

pouzivatel'ovi dva typy vyhladavacich kanalov:

= Vyhl'adavacie funkcie pomocou filtrov = Vyhl'adavacie funkcie s kl'icovymi slovami

Uchadzaci o zamestnanie mozu vyhl'adavat + Hladanie prace

pracu prostrednictvom roznych "Stitkov" + Ako najst’ pracu

priradenych konkrétnej pracovnej ponuke, + Ako poziadat o pracu

ktort hladaju. Uchadzaci o zamestnanie mézu vyhladavat pracovné

Priklad "stitkov": ponuky vloZenim do "vyhl'adavacieho pola" jedno alebo

+ Kategorie viac kli€ovych slov stvisiacich s pracou, ktor( hl'adaju.
Umiestnenia Tento typ vyhladavania vyZaduje viac schopnosti a
Typ zmluvy znalosti stratégie vyhl'adédvania, aby sa dosiahli cielené
VyZaduje sa Urovef praxe a vzdelania vysledky.

TISIDE Ako spoznat moké zamestnarie (hradznie pracovnych miest) | Modul 2
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- 1. Vyhl'adavacie nastroje

Niekol'’ko tipov:

« PouZite synonyma
+ Identifikuju vSetky potencialne ki'ti¢ové slova a ndzvy uloh, ktoré sa pouZivaju pre dand
pracu. Priklad:
PoZadovana praca: Predavac
Synonyma, ktoré sa maju pouzivat pri vyhl'adavani : Asistent predaja, Obchodny asistent,

obchodnik, atd".

+ Vykonajte vyhl'adavanie prace pomocou filtrov, ako napriklad "kategdria", precitajte si nazvy
pracovnych ponuk, ktoré sa Vam ukazali na prvych 10 najdenych webovych strankach, takto
mdZzete ziskat’ prehl'ad najpouzivanejSich slov pre dani kategdriu prace

« Potom pouzite kl'i¢ové slova, ktoré vam pomozu pri hl'adani prace.

{-’ SI DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjich miest) Modul 2

- 1. Vyhl'adavacie nastroje

Niektoré uzitocné navrhy:

« Overte si spolocnosti, ktoré spravuji webové stranky pre prijimanie zamestnancov
(informacie o spolocnosti by mohli byt Iahko vysledovatelné na webovej stranke)

+ Overte si, aky je pocet firiem a tiez ich mend, ktoré pouzivaju webové stranky na
online nabor kvalifikovanych zamestnancov

« QOverte moznost’ zmenit’ informacie tykajlice sa vlastného Zivotopisu

+ Skontrolujte zaruku ochrany stikromia a ochrany osobnych tdajov

+ Davajte pozor na inzeraty pracovnych miest, ktoré su nejasné a anonymné

C-, S| DE Ako spoznat’ moZné zamestnanie (hfadanie pracovnyich miest) Modul 2

- 1. Vyhl'adavacie nastroje

+ Overte si poCet inzeratov, ktoré ponukaju pracu a Cas kedy sa inzeraty aktualizuju

= Overte si ¢as viditel'nosti Zivotopisov (CV)

- Dobra webova stranka na elektronické prijimanie Ziadosti by mala mat’ funkciu
"pomoc" (help), sekciu uréent pre Casté otazky (FAQ) alebo e-mailovi adresu, na
ktor( by ste mohli pisat/, ak mate akékol'vek pochybnosti alebo problémy

+ Pozorne si precitajte domovsku stranku, aby ste pochopili ciele a ponukané sluzby

{3 S| DE ko spoznat’ moZné zamestnanie (hadanie pracovnjich miest) Modul 2
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- 1. Vyhl'adavacie nastroje

Niekol'ko prikladov vyhladavajlcich nastrojov:

(kaZady partner by mal prezentovat’ vyhladdvace pracovnych miest vo viastnej krajine a preukdzat’ ich

efektivne fungovanie v praxi.)

+ Monster: je to jedna z najpopularnejsich webovych stranok pre e-nabor. UmoZziiuje
vam najst’ svoju vysnivan( pracu na zaklade vasho profilu a nahrat” svoj Zivotopis.
https://www.monster.it

* Subito.it: Subito.it: Umoziuje vyhl'adavat’ inzeraty na zaklade regionov, v ktorych
Zijete. Tato webova stranka vam umoziiuje priamo odpovedat’ na inzerat a odoslat’
Zivotopis.

+ Infojobs

+ Jobrapido
{-’ S|DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjch miest) Modul 2

- 2. Socialne siete

Rozdiel medzi profilom osobnej socialnej siete a profesionalnymi socialnymi sietami:

+ Osobna socialna siet’ je webova aplikacia, ktor(i pouZivajl F'udia na budovanie socialnych sieti alebo
socialnych vztahov s inymi l'ud'mi, ktori zdiel'aji podobné osobné alebo kariérne zaujmy, aktivity,
zazemie alebo skutoéné kontakty (napriklad Facebook, Instagram, Twitter atd’.). Ludia vyuzivajl tieto
socialne siete najma na uverejfiovanie fotografii, videi, blogov, sprav atd. na osobnej Urovni.

+ Profesionalna socialna siet’ je webova aplikacia, ktord pontka zamestnanecké sluzby a sluzby
zamerané na pracovné ponuky pre zamestnavatelov, ktori mézu zverejriovat’ svoje ponuky a tieZ je to
aplikacia pre tych, ¢o hladaju pracu, oni mozu zverejriovat’ svoje Zivotopisy. NajcastejSie sa pouziva
LinkedIn, ale aj Facebook a Twitter. Vel'a firiem v skutoénosti uverejiiuje inzerdty na socidlnych sietach,
pretoze je to jeden z najefektivnejich ndstrojov na to, aby sa firmy dostali k uchadzadom o
zamestnanie. Z tohto dévodu je pre uchadzaCov o zamestnanie déleZité, aby zlepsili svoju reputaciu na

webe ... uvadzame d'alej ako to urobit!
{" S|DE Ak spaznat mo#né zamestnanie (hradanie pracovnych miest) Modul 2

- 2. Socialne siete

1. Otvorte si ucet
(kazdy tréner pouzije odkaz na LinkedIn, aby ukazal v praxi, ako otvorit’ vlastny tcet)

2. Vlozte svoj Zivotopis
(kazdy tréner v praxi ukaze, ako vloZzit' Zivotopis Ufastnika)

3. Pridajte si profily I'udi, ktorych uz poznate
(kazdy tréner pouzije odkaz na LinkedIn, aby ukdzal v praxi, ako pridat d'alsich l'udi)

4. Hl'adanie prace
(kazdy tréner zobrazi v praxi dostupneé sluzby na vyhl'adanie prace pomocou nasledujliceho
odkazu https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/151/job-searching-on-linkedin-
overview?lang=en)

{-, S|DE Ako spoznat me3né zamestnanie (hradanie pracovnych miest) Modul 2
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- 3. Webové stranky zamestnavatel'ov

Tretim nastrojom na vyhl'adavanie prace je kontaktovat’ priamo zamestnavatel'ov
prostrednictvom ich webovej stranky.

Na webovych strankach velkych a strednych podnikov sa ¢asto nachadza sekcia
venovana naboru pracovnikov s nazvom "Pracujte s nami", kde mézete poslat’ svoj

Zivotopis a najst’ ich inzeraty.

V tejto Casti spolo¢nosti poskytujl informacie na predlozenie vasej Ziadosti o
zamestnanie.

{-’ SI DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnjich miest) Modul 2

- 3. Webové stranky zamestnavatel'ov

Navrhy na predlozenie ziadosti

= Napiste Zivotopis prispdsobeny pre konkrétnu inzerciu: neposielajte rovnaky
Zivotopis a prezentacny list vSetkym firmam. Vas profil si musite prispsobit’ na
zaklade poziadaviek prace.

+ Pripravte si zivotopis (CV) jasny, synteticky a 'ahko Citatel'ny.

Ak spolocnost’ vyzaduje vyplnenie on-line formulara, musi byt presny, vyplrite
vSetky polia a vyuzite opisné polia, tieto Vam umoznia zabezpedit' viac informacii o

sebe.

ﬁ-, S| DE Ako spoznat’ moiné zamestnanie (hfadanie pracovnyich miest) Modul 2

- 3. Webové stranky zamestnavatel'ov

Priklad webovych stranok zamestnavatel'ov

(pouzite tento priestor na zobrazenie niektorych zaujimavych firiem vo vasej krajine a
ako pouZivat ich sekciu "Praca s nami")

{3 S| DE Ako spoznat’ moné zamestnanie (hiadanie pracovnyich miest) Modul 2
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Politika a I'udské prava

ﬂ Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenia:

@ Individualna praca O Ucebnna (tvarou v tvar)
O Skupinova praca O Webinar

O Cela trieda @ Individualna studia

Olné: O Iné:
ﬂ Pocet skolitel'ov: Pocet Ucastnikov:
000 — 000 30

rmy rmy

a Pouzitie a Ucel cinnosti:
Ucastnici bud( vyzvani, aby si precitali a Studovali dokumenty, ktoré vysvetluju zakony tykaijtice sa

zamestnavania l'udi so zdravotnym postihnutim na eurdpskej a narodnej Urovni a zakony slvisiace
s prispdsobenim pracovisk nepocujicim zamestnancom.

ﬂ Vysledky vzdelavania:

Ucastnici bud( mat’ moznost':
e Poznat legislativu pre zamestnavanie l'udi so zdravotnym postihnutim

e Poznat’ prava zamestnancov z hl'adiska vnutrostatnych pravnych predpisov

ﬂ Materialy a priestorovy plan:

ﬁ Opis / kroky Cinnosti:

V e-learningovej platforme (moodle a podobne) sa vytvori Specificka oblast’ pristupna Gc¢astnikom

(rozdelena do narodnych tried, vzhladom k jazyku dokumentov), kde budiu odovzdané odkazy na

materialy. Odkazy sa budu tykat':

e Eurdpska legislativa o zamestnavani 'udi so zdravotnym postihnutim

e Vnutrostatne pravne predpisy uréené osobam so zdravotnym postihnutim s osobitnym odkazom
na nepocujucich l'udi.

m

m Casovy rdmec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava: - minat
Realizacia: - minat

‘ M2-2 ‘ Politika a l'udské prava str. 43




g Diskusia / Spatna vazba: - minut
Casovy buffer: - mindt (+/-)

Hodnotenie:
E Sebahodnotenie zozbieranych informacii

Prilohy:
.

(]
-

Zdroje a dalSie Citanie / zdroje:

88, B8 @
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Online hl'adanie prace

n Typ cinnosti: ﬂ Nastavenia:

@ Individualna praca O Ucebnna (tvarou v tvar)
O Skupinova praca O Webinar

O Cela trieda @ Individualna studia

Olné: O Iné:
a Pocet Skolitel'ov: ‘I Pocet Ucastnikov:
00 — @®@® Max. 30

rmy rmy

a Pouzitie a ucel cinnosti:
Podla pokynov prijatych v triede pocas M2-1, Studenti robia individualne vyhladavanie prace
pomocou vyhladavacich nastrojov, socialnych sieti a moznych webovych stranok zamestnavatel'ov.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Ucastnici bud( moct:
e Najst' vol'né pracovné miesta na webovych strankach
Identifikovat’ spravne kl'iicové slova

o Identifikovat’ poziadavky, ktoré zodpovedaju vlastnému profilu
e Samovyhodnotenie ponuk online pracovnych ponuk

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

ﬁ Opis / kroky Cinnosti:

e (30 mindt) Sledujte videa suvisiace s efektivnym vyhladavanim na internete napr.:
I % e https://www.youtube.com/watch?v=1TlygQwYV84

e https://www.youtube.com/watch?v=gtABMeeZYK
e https://www.youtube.com/watch?v=RrGkfFblaAg

Tieto videa su v anglickom jazyku s jednoduchymi vetami, ale kazdy Skolitel’/ka moze vyhl'adavat’
podobné videa v narodnom jazyku s titulkami, alebo ak nie su titulky, mohol by ich pridat. Ak
existuju nejaké videa v narodnom posunkovom jazyku, bolo by to skvelé.

e (90 minut) hladanie prace pomocou nastrojov: na zaklade pokynov prijatych pocas M2-1
vykonajte nasledujuce ulohy:
o Identifikujte kl'i¢ové slova, aby ste vyhladali svoju vysnivanu pracu
¢ Vytvorte zoznam kl'GCovych slov v poradi dolezitosti
¢ Pouzite vyhladavaci nastroj Google pouzite identifikované kl'i¢ové slova
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a o Identifikujte prvych 10 vysledkov
e Vyberte 3 webové stranky, ktoré zodpovedaju vasmu profilu a posud'te prisposobenie pre
nepocujucich
e (60 minut) Vyhladavanie prace prostrednictvom socidlnych sieti: pozrite si Cast’ ,Centrum
pomoci® na stranke www.linkedin.com (vo vSetkych jazykoch), kde najdete pokyny na zacatie a

vytvorenie profilu. Pokuste sa vytvorit’ svoj profil LinkedIn.

m Casovy ramec:

g Celkové trvanie ¢innosti:
Priprava: - minat

Implementdacia: - minut
Diskusia / Spatna vézba: - mindt
Casovy buffer: - mindt (+/-)

m Hodnotenie:

E Vlastné hodnotenie vysledkov vyhl'adavania

Prilohy:
PN _

$ Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:
1 * "Online Research: Tips for Effective Search Strategies", Sarah Clark:

https://www.youtube.com/watch?v=LT] wYV84

o "Effective Search Techniques", University of Kansas Libraries:

https://www.youtube.com/watch?v=gtABMeeZYKg

e "Research Tips: Effective Keyword Search Techniques", AJ Eastwood:

https://www.youtube.com/watch?v=RrGkfFblaAg

e LinkedIn:
https://www.linkedin.com/help/linkedin
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Hodnotenie vysledkov vyhl'adavania

ﬂ Typ cinnosti: ﬂ Nastavenia:

@ Individualna praca O Ucebnna (tvarou v tvar)
O Skupinova praca @ Webinar

@ Cela trieda @ Individualna studia

Olné: O Iné:
ﬂ Pocet Skolitel'ov: ‘I Pocet Ucastnikov:
00 1 @®@® Max. 30

rmy rmy

a Pouzitie a ucel cinnosti:
Ucastnici budl zdielat s ostatnymi Gastnikmi vysledky svojho hl'adania prace prostrednictvom
sekcie ,forum" e-learningovej platformy (moodle alebo podobne).

ﬂ Vysledky vzdelavania:

Ucastnici budi moct’:
Poznat' legislativu pre zamestnavanie l'udi so zdravotnym postihnutim
Poznat’ prava zamestnancov vzhl'adom k vnutrostatnym pravnym predpisom
Identifikovat’ vol'né pracovné miesta na webovych strankach
Identifikovat’ spravne kl'i¢ové slova
Identifikovat’ poZiadavky, ktoré zodpovedaju vlastnému profilu

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

Materidly:
e Mobilné zariadenie / pocitac s webovou kamerou
e Pripojenie k internetu

E Opis / kroky ¢innosti:

Uastnici budt mat’ pristup do sekcie ,forum® vyhradent pre skupinu vzhadom k nérodnosti, aby
I % vykonavali tieto cinnosti:

e (60 minat) ucast’ na videohovore, pocas ktorého Studenti zdielaju zozbierané informacie
0 vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré sa tykaju ludi s postihnutim s odkazom na
nepocujlcich. Ak sa niekto nemdZe zucastnit’ na rozhovore, je mozné vytvorit' video vratane
vysledkov vyhl'adavania a nahrat’ ho do webindra, aby aj ostatni Studenti mohli poznat’ zozbierané
informacie.

e (60 minut) Ucast’ na videohovore (alebo nahravanie videi, ktoré boli predtym zaznamenané
pre tych, ktori sa nemoOzu zapojit' do stretnutia), pocas ktorého Studenti zdiel'aju vysledky z
vykonaného vyhl'adavania prace (prostrednictvom vyhl'adavacov a socialnych sieti). Mali by sa
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ﬁ podelit’ o vyhody, s ktorymi sa stretli pocas on-line vyhl'adavania a tiez by sa mali podelit’ s
I % tazkostami, s ktorymi sa stretli

Pocas videohovoru je nevyhnutné, aby bol Skolitel'/ka pripojeny taktiez s cielom riadit’ diskusiu
medzi Ucastnikmi. Bolo by skvelé, ak by webindr mal moznost’ posielat’ e-maily priamo Skolitel'ovi,
emaily so Specifickymi poziadavkami alebo pochybnostami zo strany Gcastnikov.

m Casovy rdmec:

E Celkové trvanie ¢innosti: 120 minut

Priprava: 10 mindt

Implementacia: - minat

Diskusia / Spatna vézba: 110 minut
Casovy buffer: 0 minGt (+/-)

m Hodnotenie:
E Hodnotenie skolitel'a/ky.

m Prilohy:
PN

@ Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

Hodnotenie vysledkov vyhl'adavania str. 48



Simulacia vyhl'adavania prace online

“ Typ Cinnosti: ﬂ Nastavenia:

@ Individualna praca O Ucebnna (tvarou v tvar)
O Skupinova praca @ Webinar

@ Cela trieda @ Individualna studia

Olné: O Iné:
ﬂ Pocet $kolitel'ov: ‘I Pocet icastnikov:
e0o® 1 @®® Max. 30

rmy rmy

B Pouzitie a ucel cinnosti:
Ucastnici budi simulovat’ hl'adanie prace pomocou jednej alebo viacerych stratégii uvedenych v
predchadzajlcich aktivitach s pouzitim teoretickych informacii prijatych pocas modulu.

ﬂ Vysledky vzdelavania:
Uastnici bud( moct”:
o Identifikovat’ moZnych zamestnavatel'ov

e Vyhodnotit' informacie na webovych strankach
o Identifikovat’ poziadavky, ktoré zodpovedaju vlastnému profilu

ﬂ Materidly a priestorovy plan:

Materidly:
e Mobilné zariadenie / pocita¢ s webovou kamerou

e Pripojenie k internetu

E’ Opis / kroky ¢innosti:

1. Individudlna praca:
e Na zaklade vasej vysnivanej prace vyhladajte potencialne spolocnosti, ktoré potrebuju
zamestnanca s vasimi osobnymi charakteristikami a vasim dosiahnutym vzdelanim.
e Na zaklade pokynov na identifikaciu ,faloSnych pondk" vyberte ten najlepsi, ktory
zodpoveda vasmu profilu.
e Vytvorte zoznam veci, ktoré potrebujete na to, aby ste sa mohli uchadzat’ o tuto pracu.
e Overte, Ci je moZna adaptacie pracoviska pre nepocujlcich zamestnancov.
2. Virtualna praca:
¢ Ucast' na videohovore a zdiel'anie vysledkov simulacie so svojimi kolegami. Aké st niektoré
problémy, ktorym celite pri hl'adani zamestnania?
¢ Aké su vyhody takéhoto hl'adania zamestnania? Zhromazd'ujte skisenosti a spatnu vazbu
od svojich kolegov, aby ste ¢o najlepsie vyuzivali nastroje na vyhl'adavanie prace online.

Pocas videohovoru je nevyhnutné, aby bol tréner pripojeny, aby sa riadila diskusia medzi Studentmi.
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a Casovy ramec:

g Celkové trvanie ¢innosti: 240 minut

Priprava: 30 minut
Implementacia: 120 minut
Diskusia / Spatna vazba: 90 minut
Casovy buffer: 0 mindt (+/-)
Hodnotenie:
E Hodnotenie Skolitela/ky.
Prilohy:
< —
(=)
-

Zdroje a dalSie Citanie / zdroje:

Simuldcia vyhl'adavania prace online
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Application Form

A.General Questions

Proposed Insured’s Name:

ters)

(Prease use capia
Birth Date: Gender: Male Female
Address:

Phone Number: Email Address:

1D Number Social Security Number:

Status: Single Married Devorced Others

Occupation: Are you a refiree? Yes No

B.Type of Health Coverage

Children Yes No

Employee: Yes No Spouse: Yes No
Plan Choice: Plan Choice: Plan Choice:
Complete If Spouse/Children are Propased for Insurance:

A 4 Relationship to Birth 5
pe B proposed insured Date Age Sex

C.The Palicy

Units Annual Premium

Payment Mode: Annual Semi-Annual Monthly PAT (complete PAT card)

Cash with Application: $

Planned modal premium: §

Signature:

Terms & Conditions
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~  Informacie o vasom Zivotopise

A

Rozcvicka:

Skolitelia uskutodriujl brainstorming s tcastnikmi na tému Zivotopis (CV). Rozprava sa o oblastiach,
ktorych sa dotyka toto slovo "CV” a o to slovo znamena (t. j. je to skratka pre Co?, aky jazyk
sa pouziva v tomto slove, tiez aj niektoré iné slova sa pouzivaju napriklad resumé). Ucastnici su
poziadani, aby povedali, ¢i si niekedy napisali Zivotopis a aké informacie maju v tom CV alebo by mali
byt v CV. Odpovede Ucastnikov by sa mali zhromazd'ovat’ na flipchart ako kl'iicové slova.

Typ Cinnosti: 7~ Nastavenia:
==| OIndividualna praca 2, © Ulebnna (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca (@] O Webinar
——  OCela trieda & © Individudina &tadia
OlIné: O Iné:
21! Potet gkolitelov: ‘1 Potet Géastnikov:
Q00 1 Q@00 Tato ¢innost mOze byt vykonavana

ﬂ_ﬂ] ﬂ_ﬂ] so skupinou akejkol'vek velkosti.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ucastnici kurzu by mali zvazit, ktoré informacie musia byt zahrnuté do ich Zivotopisu a preco.
Po urc¢itom case individualnej prace by mala trieda/skupina diskutovat’ /porovnat’ svoje odpovede

a rozhodnut, aké informacie budd pre budiceho zamestnavatela zaujimavé a aké informacie su
sukromné.

Vysledky vzdelavania:

. L:Jéastnl’ci sa naucia vypracovat’ svoj vlastny Zivotopis prostrednictvom tejto aktivity.
@M@ e Udastnici budu poznat’ rozdiel medzi relevantnymi informaciami pre Ziadost' o zamestnanie a
] sukromnymi informaciami.
e Ucastnici sa dozvedia, Ze niektoré Udaje su citlivé a nemali by byt’ zdiel'ané s potencialnym
zamestnavatelom.

Materidly a priestorovy plan:

[EI > Materialy: Usporiadanie izieb:
5 * pero e Ziadne zvlastne usporiadanie stoliciek
El_] e tabulka

¢ interaktivne tabule / dataprojektor

Opis / kroky ¢innosti:

== .« Skolitel' zatina vysvetlenim Cinnosti. Priru¢ka je tieZ zobrazena na obrazovke interaktivnej tabule/
==n dataprojektoru. Potom sa rozdavaju podklady a Ucastnici st vyzvani, aby pracovali individualne a
odpovedali na otazky individualne.
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oznacenia na harku).

== « Ucastnici by mali byt povzbudeni k tomu, aby si starostlivo precitali letdk a rozhodli, ¢i kazdy
==0 navrh musi byt / by mal byt zahrnuty do Zivotopisu - odpovedat’ ano alebo nie (s pouzitim

e Hoci by sa Ucastnici mali snazit' pracovat’ sami, su tiez povzbudzovani, aby sa pytali inych
Ucastnikov na vysvetlenie otazky z ich pohl'adu. Tymto sp6sobom sa obsah vyvija individualne,

ako aj v skupine.

 Nésledne sa trieda spoji pre skupinovt diskusiu. Uastnici porovnavaju svoje odpovede a dosahuju
konsenzus o tom, ktoré informacie s vhodné pre zivotopis. Skolitel'/ka pouziva interaktivne
tabule/ dataprojektor na oznacenie vhodnych odpovedi.
e Ucastnici by mali byt’ schopni odévodnit’ svoje odpovede a poskytnit’ svoje viastné priklady. Ak
existuju odpovede, v ktorych neexistuje konsenzus, argumenty pro a proti by sa mali prerokovat’

v skupine.

Casovy ramec:

g Priprava: 15

Implementacia: 20
Diskusia / Spatna vézba: 30
Casovy buffer: 10

Hodnotenie:

minut
minut
minut
mindt (+/-)

Neexistuje Ziadne posldenie tejto aktivity.

Prilohy:

N e Letak: Informacie o vasom Zivotopise (M3-1.1

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

e

Informécie o vasom Zzivotopise
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Letak:
Informacie o vasom zivotopise

Ktoré z nasledujtcich poloZiek potrebujete mat’ vo svojom Zivotopise?

Q

X

Vase krstné meno a priezvisko
Mena vasich bratov a sestier
PocCet bratov a sestier

Jazykmi, ktorymi hovorite

Politicka strana, ktoru podporujete
Vas podpis

Vasa kvalifikacia

Cas, ktory ste stravili v zahranidi
Praca vasich rodicov

Vasa adresa

Miesto a datum (Vieden, dia ...)
Vas vodicsky preukaz

Vas datum narodenia

Podrobnosti o vasej vojenskej sluzbe
Akékol'vek Skolenie, ktoré ste nedokoncili
Skoly, ktoré ste navstivili
Ockovanie

DnesSny datum

Narodnost’

Konicky

Podrobnosti o vasich dlhoch
Akékol'vek zdravotné obmedzenia

Vas rodinny stav

O0O0O0OO0O0O0O0OO0O0OOOOOOOOOOOO0

OO0O0O0OO0O0O0O0O0O0OOOOOOOOOOOOO0

Ty SIDE
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Q

X

Pozdrav (Drahy ...)

Vas trestny zaznam

Co chcete zaplatit’

Trestné rozsudky

Tvoje nabozenstvo

Nazvy vasich rodicov

Meno vasho partnera

Podrobnosti 0 akomkol'vek d'alSom vzdelavani
Podrobnosti o vasich detoch
Pracovné skisenosti

Vaha

Vyska

Telefénne Cislo

Emailova adresa

Osobitné zru¢nosti alebo vedomosti

Obdobia nezamestnanosti

OO000O0O0O0O0O0OO0OOO0OOO

OO000O0O0O0O0O0OO0OOOOOO

Informécie o vaSom Zzivotopise
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~ Priklady Zivotopisov

Rozcvicka:

Ucastnici st vyzvani diskutovat, o tom, ¢o si myslia, Ze dobry Zivotopis by mal obsahovat. Mala by
sa viest’ mala diskusia o tom, ¢o by ste mali najst’ v Zivotopise. Skolitelia mézu z vlastnej osobnej
skusenosti predstavit’ niekol'ko pozitivnych a negativnych prikladov na podporu diskusie.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| OIndividualna praca 2, © Ulebnna (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca l@l O Webinar
© Cela trieda & O Individudina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: 1 poet (icastnikov:
Q00 1 Q@00 Tato ¢innost moze byt vykonavana

ﬂ_ﬂ] ﬂ_ﬂ] so skupinou akejkol'vek velkosti.

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Ciel'om je trénovat’ presnost’, aby ste sa vyhli chybam pri pisani Zivotopisu.

Vysledky vzdelavania:

. L:Jéastnl'ci sa ucia napisat’ Strukturovany a jednotny Zivotopis.
ﬂﬁ@ « Utastnici sa nautia dodrZiavat’ urité grafické formuldre v dokumente.
] e Udastnici sa naucia, Ze prvy dojem z Zivotopisu je rozhodujuci, ak chci postupovat’ v rdmci
procesu podavania ziadosti.

Materialy a priestorovy plan:

[;EI Materialy: Usporiadanie izieb:
_Iaél o Letaky  Ziadne zvlaStne usporiadanie stoli¢iek
e Pera

e Interaktivné tabule / dataprojektor

Opis / kroky ¢innosti:

B= =« Ucastnici dostan( tri vyplnené Zivotopisy ako podklady. Kazdy z nich obsahuje chyby ako chyby z

==o hl'adiska formy, tak aj obsahové chyby. Stcasne sa budu na interaktivnej tabuly / dataprojektore
taktieZ zobrazovat' tieto Zivotopisy.

e Ucastnici by mali pracovat’ samostatne na oprave chyb, ktoré ndjdu. Po 25 mindtach by mali
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diskutovat’ o opravach v skupine, diskutovat’ o nich a rozanalyzovat’ konkrétne opravy. Opravy

su zobrazené aj na interaktivnej tabuly alebo dataprojektore, takze su viditelné pre vSetkych
Ucastnikov. Ucastnici sa m6zu naucit’ aj vcitit’ do potencidlnych zamestnavatel'ov, ktori obdrzia
takyto Zivotopis.

a Casovy ramec:
g Celkové trvanie ¢innosti: 60 minut

Priprava: 5 minut

Implementacia: 35 minat

Diskusia / Spatna vézba: 20 minut
Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:
E Neexistuje Ziadne posUdenie tejto aktivity.

Prilohy:

& e  Prezentacia programu PowerPoint: Priklady Zivotopisov (M3-1.2)
<

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

Ty SIDE ‘ M3-1.2 ‘ Priklady Zivotopisov str. 58
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Prezentacia programu PowerPoint:
Priklady Zivotopisov

[J
"
‘.i Ako pripravit’ svoju Ziadost’

(napiste Zivotopis a kratke vided)

SlDE - Priklady “CV” - Zivotopisov

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

Co-funded by the - European jugend in Aktion
m“’ bl '}U‘:EP ‘%) (@)equallzent ‘é’ Univgrsity Cyprus 35542@.5 mErasmus+ o,

of the European Union

CURRICULUM VITAE

. N Sennifer Wagnes
+ Nameof fates peter Wogper
o oumotbem

Valley Lane 4567, Durban

. Emai goldiockehotmail ok
Education:
+ 20062010
+ 2002018

o araduation (planmed)
Internship:

o O42014-05/205  Intemship B
o 102015 Intership 01
o 032015 -02/2015  Intemsip DM

computer knawlege

. Word oot
+ lntemet very good
. el suffoent

Hobbies & Intarests:

shopping,

incing, quing shopping, meeting with freinds, going to the cinema, sports, t,
solarum, e t

s conter, beauty prodicts, going o0

Ourban, 30,04.2018

Q., S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost {napiéte votopis a kritke videa) Modul 3

CURRICULUM VITAE T
+ 04/2014-05/205 Internship Bipa
+ Name: Jennifer Wagner = 10/2015 Intemship OBI
+ Name of father Pater Wagner « 03/2015-02/2015 Internsip DM
« Date of birth 16.05.1997 ‘ !
« Religion Roman Catholic computer knowlege
« Address: Valley Lane 4567, Durban I
+ Children: 1 € Wond e
* Internet: d
+ Email golclocke@hotmail co.uk / e Y 900
* Excel: sufficient
Education:
Hobbies & Interests:
2006 - 2010 Primary school
. . « shopping, dancing, going shopping, meeting with freinds, geing to the cinema, sports, tv,
2102018 Seconidary solarium, fitness center, beauty products, going out
« Juni graduation (planned)
Internship: Durban, 30.04.2018
+ 04/2014-05/205  Internship Bipa
+ 1012015 Internship 08I
+ 03/2015-02/2015  Internsip DM
Q.’ S|DE Ako pripravit’ svoju Hadost’ (napféte Hvotopis a kratke videa) Modul 3

Prezentdcia programu PowerPoint: Priklady Zivotopisov
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ABOUT ME

e

Cppiog Campien

e s s

Homeairy sl
dary i Loodon NV 6L

YOCATIONAL TRAINING:

s G

HOBBIES: IB

Cockand ek

SPECIAL SKILLS

o 1 e 2t Wi

Inarnet
g g

OHSIDE

About my life

ABOUT ME:

My Name: Josi Booker

My Nickname: Josi

My Birthday: 10th of April 1961,08.30

My baptism: 08.08. 1960, Holy Ghost Catholic Chure, Nightingale Square, London SW128Q)
My home village: Chipping Campden

Myaddress: 09-113 Queenis Gate, Sough Kensington, London, SW7 SLP, United Kingdom
marital status: now single, previously married, divorced since 13th of January this year

SCHOOL: Elementary school
Sep 1967 - May 1967  Secondary school Landon NW1 SJL.

Sep 1978 July 1981 Graduation

Sep 1983 - March Professional school

VOCATIONAL TRAINING:
1983 Carpenter, Solid Carpentry Ltd., Hackney Downs Studios, Armhurst Terrace, London
15, Janner 1988 apprenticeship certificate

& SIDE

O SIDE

ey 54, Hochacy s S, Armbos T

About my life

920, ol Ghon b Chuc. Nighingl S, Lomdon 513 501

0913 Qureris ot Sugh Kemsngion,Lomdan, S 5L, e il
i i, e e o uary s et

B

Londen, 03 o g

Ako pripravit’ svoju Hadost' (napidte Zvotopis a krétke vided) Modul 3

Sep 1967 - May 1967 Secondary school London NW1 S]L "\

Sep 1978 - July 1981 Graduation

Sep 1983 - March  Professional school
VOCATIONAL TRAIN.

1983 Carpenter, Solid Carpentry Ltd., Hackney Downs Studios, Armhurst Terrace, London
15 Janner 1988 apprenticeship certificate

30.02.2011 -today  Carpenter, Solid Carpentry Ltd,
LJan 1998 3103 Carpenter, nursery Ofner
15 March 1989 - 1 Dez taxi driver

MY HOBBIES:
1love fishing.
Soccer

nit
Cook and bake
Drive

SPECIAL SKILLS

1 can drive very well and I have 2 driving licenses.
Computer

Internet

foreign language

London, 30 of Appril

ke pripravit svoju Yadost' (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

ke pripravit svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Frouh Empomerment.

@ SIDE

Prezentdcia programu PowerPoint: Priklady Zivotopisov
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1994 - 199¢ Stawdord Secondary Sehool

1990 - 2994 Callingham, Prima ool

Swith

B 1220 Wiew

Yawakashi B Binuingham, West Mislands, BES 1KE, UK

AEC Electronics Led.

TE Group

Address: & Henderford Hill
i

e
Edl c
2
1992 - 2008 ?
1954 - 1992 Computer skills: Ms Of )
webdesiaw /
)
wisn
@ SIDE Ako pripravit’ svoju #adost (napidte Zivotopis a krétke videa) Modul 3

C.’ S;»:IDME Prezentdcia programu PowerPoint: Priklady Zivotopisov str. 61

B Erpanment



‘ ‘ Prezentdcia programu PowerPoint: Priklady Zivotopisov str. 62




~ Pisanie vlastného Zivotopisu

Rozcvicka:

Skolitel'/ka by mal Ucastnikom strucne pripomenut, o znamena slovo ,CV" a preco je to potrebné
pri Ziadosti o pracu. Ucastnici by sa mali kratko dostat’ do Ulohy zamestnavatela, ktory dostane
Ziadost' bez Zivotopisu. Ako by odpovedali na Ziadatel'a, ktory neprilozi Zivotopis?

Typ Cinnosti: Nastavenia:

¥==| OIndividualna praca
[__5_ O Skupinova praca

— @ Cela trieda

2, © Ulebnna (tvarou v tvar)
(1&)) O Webinar
)

@ Individualna Studia

Olné: O Iné:
Pocet skolitel'ov: Pocet Ucastnikov:
Q00 2 Q@00 \Velkost' skupiny nezalezi na tom,

ﬂ_ﬂ] ﬂ_ﬂ] Ze Cinnost moze byt vykonavana v

akejkol'vek skupine

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Tato praktickd aktivita umoznuje Gcastnikom napisat’ viastny Zivotopis alebo aktualizovat’ ho
samostatne.

Vysledky vzdelavania:

. Ucastma by si mali napisat’ vlastny Zivotopis.
ﬂﬁ@ . Ucastn|C| sa ucia o dolezitosti dodrziavania formy a Struktary v zwotoplse
] o Udastnici sa pozeraji pozorne na vlastnd minulost’ a kvalitativne ju prenasajd na papier.

Materidly a priestorovy plan:

j Materialy: Usporiadanie izieb:
I: e Notebook, mys a kabel —
e Softvér: Word
e Tabula

Opis / kroky Cinnosti:

e Tato aktivita umoznuje Ucastnikom naucit’ sa vytvorit’ Zivotopis podla konkrétnych kritérii.

e Po prvé, skupina diskutuje o tom, ako by mal idedlny Zivotopis vyzerat'.

» Na tabulke je vymedzeny obrys (s pouZitim pera) a rézne Casti Zivotopisu su pomenované.
Ucastnici by mali pracovat’ ako skupina a skompletizovat’ jednotlivé Casti CV.
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« Udastnici nasledne vytvoria svoj viastny Zivotopis na prenosnom poditaci. U¢astnici sami vytvarajl
obsah, rovnako ako formatovanie dokumentu. Niektori U¢astnici mozu uz mat’ Zivotopis, ktory
potrebuje aktualizaciu a spracovanie. Od skolitel'ov sa bude vyzadovat/, aby odpovedali na vsetky

otazky kazdého Ucastnika tykajlice sa formatovania a konkrétneho obsahu.

m Casovy ramec:
g Celkové trvanie ¢innosti: 115 minut

Priprava: 15 minut

Implementacia: 90 minut

Diskusia / Spatna vézba: 10 minat
Casovy buffer: 15 mindt (+/-)

Hodnotenie:

VSetci Ucastnici dostanu spatnl vazbu o svojich Zivotopisoch, z ktorych niektoré mozu vyzadovat’
zmenu a doplnenie. Neexistuje Ziadne posudenie tejto aktivity.

Prilohy:

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

@ SIDE
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~ Fotografie pre Ziadost' o pracu - ktoré z nich
vyhovuju?

Rozcvicka:

Ucastnici st vyzvani, aby analyzovali oblecenie, ktoré nosia, a povedali, ¢ si myslia, Ze je vhodné pre
fotografiu v ramci Ziadosti do prace. Mali by diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach ich aktualneho
vzhl'adu vo fotografiach pre ziadost'.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| OIndividualna praca 2, © Uebnnia (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca (@] O Webinar
@ Cela trieda & O Individuaina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: Pocet Ucastnikov:
000 1 @O0 Tato Cinnost mbze byt vykonavana

ﬂ_ﬂ] ﬂ_ﬂ] so skupinou akejkol'vek vel'kosti.

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Cielom je poskytnut’ Ucastnikom Standardy pre dobré podané fotografie a ukazat’ dosledky zlych
@ podanych fotografiach.

Vysledky vzdelavania:

. L:JEastnl'ci sa naucia posudit/, ktoré fotografie si vhodné pre aké pracovné miesta.
ﬂﬁ@ «  Ucastnici md2u pomocou prikladov urtit’ dsledky nevhodnych fotografit.
H e Ucastnici m6zu hodnotit’ a posudit’ svoju vlastnu fotografiu.

Materialy a priestorovy plan:

[;E Materialy: Usporiadanie izieb:
RIS e Dataprojektor —
Bz

e PowerPoint

Opis / kroky ¢innosti:

o Tato aktivita je navrhnuta tak, aby umoznila Gcastnikom vytvorit’ profesiondlnu fotografiu
s pomocou druhej osoby. Ucastnici pracuju v paroch. Rozhoduji o vhodnom mieste na
fotografovanie (s prislusSnym pozadim). Fotografuji sa navzajom na pozadi a potom upravuju
fotografie, ktoré urobili pomocou softvéru na Upravu fotografii na prenosnom pocitaci.

e Par rozhodne, ktoré fotografie su najvhodnejsie a budu vybrané pre Zivotopis. Fotografia sa

‘ ‘ Fotografie pre ziadost' o pracu — which ones suit? str. 65




—— nasledne upravi, prereze, rozjasni alebo podla potreby zlepéi farby. Skolitelia musia byt’ flexibilni,
[Eﬁ pretoZe technické otazky a rozne iné otazky sa budu objavovat’ opakovane pocas celej Cinnosti.

o Fotografia bude vlozena do Zivotopisu a zivotopis je formatovany (upraveny).

Casovy ramec:

g Priprava: 5 minat

Imblementacia: 30 mindt
Diskusia / Spatna vazba: Diskusia je zahrnuta
Casovy buffer:  0/5 minGt (+/-)

Kazda trieda je ina, premyslajte o potrebnom ¢asovom rozsahu, ak trieda potrebuje viac ¢asu
alebo dokonca dokonci Ulohy rychlejSie, nez sa ocakavalo.

Hodnotenie:

Skolitelia by mali podavat’ ndvrhy na zlepSenie a podporovat’ (i¢astnikov s dolad’ovanim ich CV /
L prihlasky. Neexistuje Ziadne posudenie tejto aktivity.

Prilohy:

é@ e  Prezentacia programu PowerPoint: Fotografie pre Ziadost’ o pracu (M3-1.4)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

e
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Fotografie pre ziadost’ o pracu — vezmite si vlastné!

Rozcvicka:

Na zadiatok skupina diskutuje o najddleZitejsich aspektoch dobrej fotografie pre Ziadost. Ucastnici
by mali navrhnut’, ¢o si myslia, Ze robi Uspesnu fotografiu pre CV a skolitelia by mali zbierat’ napady.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| OIndividualna praca <2, © Ucebnna (tvarou v tvar)
[:__5_ @ Skupinova praca !@! O Webinar
O Cela trieda & O Individudlna &tudia
Olné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: 1 Potet (gastnikov:
000 2 @0 O Tato Cinnost’ mdze byt vykondvana so skupinou
e [ 672 akejkolvek velkosti. Aktivita sa najlepsie vykonava v

paroch. Ak existuje neparny pocet Ucastnikov, mala
by sa vytvorit’ skupina troch.

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Vysledky vzdelavania:

. l;léastnl'ci sa ucia fotografovat, tak, aby ziskali fotografiu, ktord mézu pouzit’ pre CV.
@M@ e Ucastnici by si mali navzajom poskytnat’ konstruktivnu spatni vézbu a tipy na vhodnu
fotografiu.
¢ Ucastnici sa tiez ucia prijimat’ negativnu kritiku.

Materialy a priestorovy plan:

[;E Materidly:

EIQ] o 2-3 digitalne fotoaparaty s Uplne nabitymi batériami
e Jeden ucastnik: notebook s mySou a kablom
o Softvér: softvér na Upravu fotografii, Word

Opis / kroky Cinnosti:

[B==| Tato aktivita je navrhnuta tak, aby umoznila Ucastnikom vytvorit’ profesionalnu fotografiu s pomocou

==ol druhej osoby. Ucastnici pracuji v paroch. Rozhoduji o vhodnom mieste na fotografovanie (s
prislusnym pozadim). Fotografuju sa navzajom na pozadi a potom upravuju fotografie, ktoré urobili,
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pomocou softvéru na Upravu fotografii na prenosnom pocitaci.

Par rozhodne, ktoré fotografie st najvhodnejsie a budl vybrané pre Zivotopis. Fotografia sa nasledne
upravi, prereze, rozjasni alebo podla potreby zlepsi farby. Skolitelia musia byt flexibilni, pretoze
technické otazky a otazky sa objavia opakovane pocas celej Cinnosti.

Fotografia bude vloZena do Zivotopisu a Zivotopis bude upraveny (formatovany).

Casovy ramec:

g Priprava: 10 minut

Implementacia: 50 minit
Diskusia / Spatna vazba: 5 minut
Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:

Skolitelia by mali podévat’ névrhy na zlepsenie a podporovat’ (iastnikov s doladovanim ich CV /
LJ prihlasky. Neexistuje Ziadne posudenie tejto aktivity.

Prilohy:
C/_:_@ e  Prezentdcia programu PowerPoint: Fotografie pre Ziadost' o pracu (M3-1.4)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

e
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Prezentacia programu PowerPoint:
Fotografie pre Ziadost' o pracu

A L 9'
.
‘. Ako pripravit’ svoju Ziadost’

(napiste Zivotopis a kratke vided)

S l D . Fotografie pre Ziadost’ o pracu

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

- ktoré z nich vyhovuju?

. European jugend in Aktion ;{7
o AR " '}UCEP "") @equal'zent ‘i’ Univgrsity Cyprus %;Aﬂﬁ mErasmus+ e qg’f

© Freepik

Q., S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost {napiéte votopis a kritke videa) Modul 3

© Freepik
{3 S|DE Ako pripravit’ svoju Fadost (napléte Hvotopis a krétke videa) Modul 3
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{-) S IDE Ako pripravit’ svoju Hadost (napféte Zivotapis a kratke vided) Modul 3

C) S IDE Ao pripravit' svoju Ziadost (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

@ Freepik

@ S IDE Ak pripravit' svoju Hadost (napféte Zivotopis a krétke vided) Modul 3

@ S|Q§ ‘ M3-1.4 ‘ Prezentacia programu PowerPoint: Fotografie pre Ziadost o pracu str. 70



Q-’ S|DE Ako pripravit’ svoju #adost (napidte Zivotopis a krétke videa) Modul 3

Q., S|DE Ako pripravit' svoju Fladost (napiéte ZHvotopis a krétke videa) Modul 3

© Freepik

Q.’ S|DE Ako pripravit' svoju Hladost {napléte Hvatopis a kritke vided) Modul 3

Ty SIDE ‘

‘ Prezentdcia programu PowerPoint: Fotografie pre ziadost' o pracu
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{") S|DE Ako pripravit’ svoju Fladost’ (napféte Zivotopis a krtke vided) Medul 3

@ S|DE Ake pripravit’ svoju Zadost’ (napféte Zivotopis a krétke vided) Modul 3
© Freepik
@ S|DE Ake pripravit’ svoju Hadost’ (napiéte Zivotopis a krétke vided) Modul 3

@ SIDE ‘ M3-1.4 ‘ Prezentdcia programu PowerPoint: Fotografie pre ziadost' o pracu str. 72



i-’ S|DE Ako pripravit’ svoju #adost (napidte Zivotopis a krétke videa) Modul 3

&., S|DE Ako pripravit’ svoju #iadost {napiéte Zivotopis a kratke videa) Modul 3

i
© Freepik
{3 S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost' (napiite Hvotopis a kritke videa) Modul 3

Prezentdcia programu PowerPoint: Fotografie pre ziadost' o pracu
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© Freepik

{-’ S |DE Ako pripravit’ svoju Fiadost’ (napféte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Co je dbleZité pre tieto fotografie, ktoré patria do Ziadosti o pracu?

« Aku pracu hl'adate? Viyberte vhodnu fotografiu!
« Chytry vzhl'ad: vlasy, fuzy ...

« Oblecenie!

+ Usmev!

+ Drzanie tela

« Farby na pozadi - nie prilis tmavé!

- Ziadne sine¢né okuliare ani vel'ké nausnice

« Nadmerné piercingy tvare je potrebné odstranit’!

{-‘ S |DE Ake pripravit’ svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a krétke vided) Modul 3
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Osobné financné potreby

Rozcvicka:
Najprv sa Skolitel'/ka pyta Ucastnikov, kol'ko penazi mind v priemere za mesiac. VSetci Ucastnici by

.....

Typ Cinnosti: Nastavenia:

¥==| OIndividualna praca 2, © Ulebnna (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca l@l O Webinar

——  ©@Cela trieda & O Individualna &tddia
O1lIné: O Iné:

Pocet skolitel'ov: 1 Potet (astnikov:

000 2 @0 O® \Velkost' skupiny - nezalezi, Cinnost
e f NN moze byt' vykonavana v akejkol'vek

skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om je vytvorit’ plan osobnych financnych potrieb a ziskat’ prehlad (ziskat’ cit) ako hospodarit’ s
mesacnymi vydavkami.

Vysledky vzdelavania:

« Udastnici sa zaoberajli témou osobného finan¢ného planovania a pouZivaju konkrétne priklady
ﬂﬁ@ z vlastného Zivota, aby zistili, na aké veci mifiaju peniaze.
H e Udastnici vyuzivaju toto cvicenie na lepsie posudenie a odhadnutie toho, kol'ko by museli kazdy
mesiac zarobit’ na financovanie svojho sticasného Zivotného stylu.
e Udastnici si uvedomia, aké vydavky s nevyhnutné a nepostradatelné a kde budi moct’ v
budicnosti usetrit'.

Materialy a priestorovy plan:

[;E Materialy: Usporiadanie izieb:
EIQ] o Letak (M3-2.1) e Ziadne zvlastne usporiadanie stoli¢iek

o Interaktivna tabula alebo projektor
o Softvér: excel

Opis / kroky ¢innosti:

VSetci Ucastnici dostani kdpiu financného listu Excel. Prirucka je tiez zobrazena na obrazovke alebo
prostrednictvom projektora stucasne.
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Uastnici pracuji samostatne, Ucastnici zvazujl svoje mesaéné vydavky a vyplnia formuldr. Skolitelia
by mali poskytovat’ pomoc a odpovedat’ na otazky tykajlce sa porozumenia.

Vysledky sa porovnavaju v skupine a kazdy Ucastnik prezentuje svoj plan financnych potrieb.
Vysledky by mali podporit’ diskusiu - nie kazdy bude mat’ rovnaké problémy.

Diskusiu by mali viest’ Skolitelia. V pripade potreby sa mozu podielat’ na aktivitdch a poskytnut’
priklady ich osobnych finanénych potrieb na podporu diskusie.

Casovy ramec:

g Priprava:

Implementacia:
Diskusia / Spatna vazba:
Casovy buffer:

30
15
10

minut
minut
minut
minut (+/-)

Hodnotenie:

ol

Tato Cinnost’ zahfiia porovnanie, ale neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:

] o Letak: Osobné financné potreby (M3-2.1)

g

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

=T
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Letak:
Osobné financné potreby

M3-2.1

Osobné financné potreby - pre mria a moju rodinu

Vydavky (v €) Za mesiac za rok
1. Domacnot’

e Prendjom / splacanie hypotéky na dome / byte

e \Verejné sluzby (voda, elektrina, kurenie atd’.)

o Telefon / mobilny telefén

e Televizia

e Internet

e Naklady na udrzbu (instalatérske prace, podlahy, steny, okna atd".)

e Nabytok a biely tovar

e Zahradna Udrzba a vybavenie (travnik, ovocie a zelenina, rastliny a kvety)
e Naklady na Cistenie

e Ostatné naklady

MEDZISUCET

2. Minimalne osobné vydavky pre seba a moju rodinu

e Odevy a obuv (nakup, Cistenie, opravy atd'.)

e Jedlo

e Zdravie (naklady na zuby, pohare, lieky atd’.)

e Toaletné a hygienické potreby (kozmetika, kadernictvo atd’.)

e Materska Skola a Skola

e Vreckové

e Ostatné naklady

MEDZISUCET

3. Financné zavazky

e Poistenie (zdravie, domacnost’, poZiar, nehoda, zranenie atd'.)

e Splacanie Gveru

e Uspory

e Vyzivné, financna podpora rodinnych prislusnikov

e Ostatné naklady

MEDZISUCET
c.’ S|DE ‘ M3-2.1 ‘ Letak: Osobné financné potreby str. 77




Vydavky (v €) Za mesiac za rok

4. Udrzba vozidla (auto, motocykel, bicykel atd’.)

o Dial'ni¢né poplatky

e Opravy, servis, STK, Udrzba

e Pneumatiky, brzdy

e Garaz, parkovacie poplatky

e Benzin / nafta

e Dan a poistenie

 Clenské poplatky pre automobilové zdruzenia (OAMTC, ARBO, ...)

e  Prislusenstvo (Specialne oblecenie, vybavenie atd'.)

e Ostatné naklady
MEDZISUCET

5. Vol'ny cas

e Dovolenka

e Film, video, fotografie

e Kino, vecierky

e Kaviarne, reStauracie, atd'...

« Sport (¢lenské poplatky, iné poplatky, atd"...)

«  Sportové oble¢enie a vybavenie

o Domace zvierata (stravné, jedlo atd’.)

e Cigarety, alkohol

e Naklady na darceky (narodeniny priatel'ov a rodinnych clenov)

o Ostatné naklady
MEDZISUCET

Rezervy / Uspory za neocakavané vydavky

CELKOM

‘ M3-2.1 ‘ Letak: Osobné financné potreby str. 78




~ Co je inzercia? Analyza inzercie

Rozcvicka:

Ako Uvod, tréneri sa pytaju UCastnikov, Co je to reklama a zhromazd'uju napady zo skuplny
Ucastnici by mali uviest’ priklady a stru¢ne vysvetllt body, ktoré ]e potrebné zvazit' pri hl'adani prace
prostrednictvom reklamy (napriklad pracovné miesto, pracovny ¢as, mzda / platu a dalSie).

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| OIndividualna praca <, © Ucebnna (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca l@l O Webinar
@ Cela trieda & © Individuaina &tddia
Olné: O Iné:

Pocet Ucastnikov:

Pocet sSkolitel'ov: 8
000 ? @0 O® \Velkost' skupiny - nezalezi, Cinnost’
ﬂ_ ﬂ] ﬂ_ﬂ] moze byt vykondvana v akejkol'vek

skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
NajdolezitejSie formy reklamy su vysvetlené a demonstrované Gcastnikom pomocou konkrétnych

prikladov. KI'GCové slova su vysvetlené a prezentované samotnymi Ucastnikmi pomocou inzeratu,
ktory si vybrali a analyzovali sami.

Vysledky vzdelavania:

« Ucastnici sa dozvedia o r62nych formach reklamy.
ﬂﬁ@ e Pomocou kI ucovych slov mbZu Ucastnici nezavisle pochopit’ vyznam aj obsah inzercie.
O o Udastnici si nacvicujii samostatne rozvijat’ ich vlastné myslienky a prezentuju ich pred
skupinou.

Materidly a priestorovy plan:

j Materialy: Usporiadanie izieb:

[I_] Rozpisy (M3-2.2) e Ziadne zvlastne usporiadanie stolic¢iek
Laptop s mySou a kablom pre kazdého ucastnika

Tlaciaren (pripojena k prenosnym pocitacom)

Pristup na internet

Interaktivna tabul'a alebo projektor

Softvér: Word, PowerPoint
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o

Opis / kroky ¢innosti:

Skolitel'/ka zdiel'a prezentaciu programu PowerPoint ,Co je inzercia?" na obrazovke alebo na projekcii
s Ucastnikmi. R6zne formy inzercie a kl'i¢ové slova vysvetl'uje Skolitel’/ka.

V naslednej individudlnej aktivite Gcastnici hladaju inzerat podla vlastného vyberu pomocou
vyhl'adavaca a analyzuju ki'icové slova v fiom. Kolekciu kl'GCovych slov je mozné zobrazit' alebo
zapisat’ do tabul’ky pocas Cinnosti.

Kazdy Ucastnik vyplni letdk ,analyza inzeratu". Akonahle vSetci Ucastnici skoncia, urobi sa kolecko,
aby kratko prezentovali svoje inzeraty, ktoré analyzovali, a vyberl najdolezitejSi obsah pre cell
skupinu.

Casovy ramec:

g Priprava: 10 minut

Implementacia: 90 minut
Diskusia / Spatna vézba: 20 minat
Casovy buffer: 10 minut (+/-)

Hodnotenie:

Tato aktivita sa hodnoti na zaklade skupinovej spatnej vazby. NajdblezitejSie aspekty su spravne
LJ pouzivanie kl'i¢ovych slov a dobra prezentacia.

Prilohy:

C/_:_@ e Prezentacia programu PowerPoint: Analyza inzercie (M3-2.2)
<>  °* Letdk: Analyza inzeratu prace (M3-2.2)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

e
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Prezentacia programu PowerPoint:
Analyza inzercie

A L 9'
.
‘. Ako pripravit’ svoju Ziadost’

(napiste Zivotopis a kratke vided)

S l D - Analyza inzercie

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

- European jugend in Aktion ;{7
el el '}UCEP -%) @equal'zent ‘Z’ University Cyprus %2&” mEr’asmUSw\- hayatier QY

Co je "inzercia"?

Pre oznacenie inzercie sa pouzivajl odlisné terminy ...
+ “posting” (zverejnenie)

» Ponuka prace

+ Reklama

« Inzercia

+ Je tu nieco k dispozicii.
+ Kazdy si moze precitat’ popis a nakontaktovat’ sa na firmu!

{-, S|DE Ako pripravit’ svoju Hadost (napite Zivotopis a kratke videa) Modul 3

Existuju 2 typy inzerdtov:

« Prcovna inzercia + Hl'adanie prace
« Auto + Viyhl'adavanie ubytovania
« Byt » Zoznamky
. .
Nieco sa ponuka! Nieco je Ziadané (niekto sa hl'ada)!
{_"’ SIDE Ako pripravit’ svoju Hiadost (napféte EHvotopis a krétke vides) Modul 3
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O SIDE

OSIDE

OHSIDE

Kde sa nachadzaju inzeraty?

Kde je najpravdepodobnejsie najst’ inzeraty?

« Internet - pracovné féra

« Ro6zne noviny (predovsetkym cez vikend)

+ Firmy - sekcia Vol'né pracovné miesta (na webovych
strankach spolocnosti)

« Sluzby zamestnanosti (alebo pracovna pomoc)

JE TREBA POVEDAT, e vela l'udi &ita inzeraty v novinach
alebo on-line a poziada o pracu.

ko pripravit’ svoju Hadost (napiSte Zivotopis a krtke vided)

Hladam odpovede na nasledujlce otazky v inzerate:

hladaju?
llohy su $pecifikované (aké ulohy potrebuju)?
vzdelanie / $kolenie mam mat?
skiisenosti sa vyZaduj(?
d'alSie osobné vlastnosti, vedomosti a kvalifikacie by som [ J

mal mat’?
zacina praca?
ponuka?
zarobim?

sa opisuje sama spolocnost?
je spolo¢nost?
je kontaktnd osoba?
mam posielat’ svoju Ziadost”?

Ako pripravit’ svoju Hadost (napiéte Zivotopis a krtke vided)

KI'GCové pojmy?

Kl'uCové pojmy sa nachadzaju po otazkach:

« Kto?

. Aky?

+ Kedy?

« Co?

+ Kol'ko / vela?
+ Kde?

« Ako?

otazky typu WH (v anglickom jazyku)

Ao pripravit' svoju Hiadost (napiite Zivetopis a kratke vided)

Modul 3

Modul 3

Modul 3

Prezentdcia programu PowerPoint: Analyza inzercie
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Precitajte si inzerat spravne!

Dbajte na toto: nie vsetky inzeraty vam vyhovuju!

« Musim si uvedomit’, Ze: napr. nereagovat’ na podivné inzeraty! (= nie je
renomovany!)

« Potrebujem precitat’ inzerat presne a uistit’ sa, Ze som pochopil obsah!!

« Z toho d6vodu som inzerat pozorne precital a vyhl'adal kiticové slova!

Az potom budem vediet, ¢i mi inzerat bude vyhovovat,, alebo nie?

{-’ SIDE Ako pripravit’ svoju Fadost (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Kroky

. Zadaijte hladany vyraz (internetovy vyhl'adavac)

. Precitajte si pozorne inzerat!

. Opytat’ sa, ak nerozumiem slovam!

. Hl'adat’ kl'i¢ové sloval

. Ak je inzerat vhodny, vytlacte si ho

. Poziadaijte svojich asistentov/timocnikov, aby zavolali
. Napiste svoju vlastnu Ziadost'

N O W

{-, S|DE Ako pripravit’ svoju Fladost (napidte Zvotopis a krétke videa) Modul 3

Aktivita: Analyza inzeratu o praci!

1. Pozrite sa na zaujimavu inzerciu!

2. Pretitajte si ju pozorne!

3. Pozrite sa na kl'icové slova (s otazkami)
4. Vyplnite formular

5. Predlozte svoje zistenial

{3 S|DE Ako pripravit’ svoju ¥ladost (napiéte EHvotopis a krétke vided) Modul 3
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y  Letak:
Analyza inzercie

Uloha: Analyza inzerdtu préce

Firma

Nazov firmy, adresa

Kontaktna osoba

Ziadost’
Kde? Ako?

Poziadavky -
Kvalifikacia:

Co potrebujem?

Ulohy

Co méam robit’?

Plat Hruba mzda (za mesiac):

Cistd mzda (za mesiac): €
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~ Prezentacia firmy!

Rozcvicka:

Skolitel'/ka sa opyta Gcastnikov niekol’ko otézok, aby predstavil obsah. Aké st hlavné kl'i¢ové slova,
ktoré sa pouzivaju na prezentaciu spolocnosti? Aké informacie mdZzete hl'adat’ ako Ziadatel' o pracu?
Ako by ste navrhli zaujimavu prezentaciu v programe PowerPoint? Otazky by mali byt' zakladom
kratkej diskusie.

Typ Cinnosti: 2 Nastavenia:

== @ Individudlna praca N O Ucebnna (tvarou v tvar)

[E z O Skupinova praca l@l © Webinar

— O Cela trieda O Individualna studia
Olné: O Iné:

Pocet Skolitel'ov: , Pocet Uicastnikov:

000 1-2 © © @ Velkost skupiny nezaleZi na tom, ze Cinnost’ mbze

ﬂ_ ﬂ] ﬂ_ﬂ] byt vykonavana v akejkol'vek skupine. Cim viac
Ucastnikov je, tym dlhsia bude cast' prezentacie
aktivity.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Prostrednictvom webindra je prezentovany rozvinuty obsah, aby vSetci Ucastnici mohli pochopit’
dany obsah a potom poskytnuit’ konstruktivnu spatna vazbu.

Vysledky vzdelavania:

« Udastnici sa rozhodnl pre svoje perfektné pracovisko a pripravia informéacie z internetu, aby
ﬂﬁ@ prezentovali zrozumitenym spdsobom zvysku skupiny.
H e Ucastnici si navzajom poskytuju konstruktivnu kritiku / spatnu vazbu tykajlcu sa obsahu a
prezentacnych technik.
e Ucastnici sa ucia riesit’ negativnu kritiku a objektivne kritizovat'.

Materidly a priestorovy plan:

j Materialy: Usporiadanie izieb:
El—] Notebook s mySou a kablom e Ziadne zvlastne usporiadanie stolic¢iek
Softvér: PowerPoint
Pripojenie k internetu
USB alebo siet'ové pripojenie
Smartboard / dataprojekto
Vybavenie webinara:
e kamera / webova kamera a dalSie
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Opis / kroky ¢innosti:

e Udastnici dostant tlohu vybrat’ firmu, v ktorej by chceli pracovat. Priblizne po 100 mindtach
==no by mali nezdvisle vytvorit prezentaciu programu PowerPoint na prenosnom pocitaci
s prezentaciou svojej vybranej spoloCnosti - v prezentacii nie sU ziadne obmedzenia.

e Po pripravnej faze ma kazdy Ucastnik 10 minit na prezentaciu prostrednictvom webinara.
Prezentacie by mali byt seriézne a profesionalne. Ostatni Ucastnici by mali klast' otazky na
konci prezentacie len tak, aby neprerusovali tok. Ucastnici musia zvazit' dokumentaciu a typy
prezentacnych technik, ktoré si mozné prostrednictvom webinara, a tiez zvazit, Co je pre divakov
dobré. Napriklad mix vizualnych obrazkov a obrazkov je zaujimavejsi ako vel'ké mnoZzstvo textu.

e Webinar musi obsahovat’ technické vybavenie v susednej miestnosti. V dalSom kurze sa tato
prezentacia prenasa (dolezité je, ze nastavenie fotoaparatu musi zachytit’ vsetkych Gcastnikov).

e Co je v tejto aktivite dolezité, pouziva iné médium na poskytovanie informacii a
zabezpeCenie toho, aby boli informacie poskytnuté vSetkym Ucastnikom skupiny.

e Na zaver, uskutocni sa spatna vazba vedena skolitel'mi.

Casovy ramec:

g Priprava: 10 minut

Implementacia: 110 minut
Diskusia / Spatna vazba: 30 minut
Casovy buffer: 15 mindt (+/-)

Hodnotenie:
Tento obsah a Styl prezentacie budd hodnotené skupinovou spatnou vazbou.

Prilohy:
@

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

= e
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_ Uchadzat’ sa o zamestnanie (vieobecne)

Rozcvicka:

Skolitel'/ka sa pyta Ucastnikov, aby pouvazovali nad slovom Ziadost' a ¢o to slovo znamena . Co si
Ucastnici myslia, ze potrebuju urobit’, ked' chcu poziadat’ o pracu? Otazky by mali viest’ k kratkej

diskusii.
Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| Olndividualna praca £, © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca c'l@lﬂ O Webinar
@ Cela trieda & O Individudina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: 1 Potet (astnikov:
000 1-2 ©@0O® \Velkost skupiny - nezalezi, Cinnost
e 6 mdze byt vykonavana v akejkolvek
skupine.

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Ciel'om je, aby sa ucastnici oboznamili s réznymi sp6sobmi podavania Ziadosti o zamestnanie.

Vysledky vzdelavania:

 Ucastnici sa oboznamia s réznymi typmi Ziadosti.
%ﬁ@ « Utastnici sa dozvedia, aké informécie sa vyZaduju pre kazdy typ Ziadosti.
H e Udastnici ziskaju “cit” na vyplnenie online Ziadosti samostatne.

Materidly a priestorovy plan:

[;E Materialy:
EIQ] o Interaktivna tabula alebo dataprojektor Usporiadanie izieb:
e Softvér: PowerPoint e Ziadne zvlastne usporiadanie stolic¢iek

Opis / kroky Cinnosti:

Skolitelia projektuju aplikdciu PowerPoint na obrazovku a predstavuju Géastnikom tri hlavné typy
Ziadosti: e-mail, pisomny list a on-line Ziadost. Je doblezité, aby Skolitelia zostali ¢o najblizSie ku
situdciam z kazdodenného zivota, a to tak blizko ako dovolia Ucastnici, pretoze to im umozni
presnejsie posudit’, o ktort pracu by mali poziadat’ a ako. Odporuca sa, aby skolitelia uviedli priklady
z vlastnej osobnej skisenosti.
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a Casovy ramec:
g Celkové trvanie ¢innosti: 35 mindt

Priprava: 5 minut
Implementacia: 25 mindat
Diskusia / Spatna vazba: 5 minut

Casovy buffer: 10 minut (+/-)

Hodnotenie:
E Na tuto Cinnost’ neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:

& e  Prezentacia programu PowerPoint: Uchadzat’ sa o zamestnanie (vSeobecne) (M3-3.1)
g

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

@ S|D§ ‘ M3-3.1 ‘ Uchadzat’ sa o zamestnanie (vSeobecne) str. 90
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" Prezentacia programu PowerPoint:
Uchadzat’ sa o0 zamestnanie (vSeobecne)

[J
"
‘.’ Ako pripravit’ svoju Ziadost’

(napiste Zivotopis a kratke vided)

SlDE . Uchadzat’ sa o zamestnanie

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

(Vseobecne)

sod by o : > | European %_ S —
i L Brucee ) @ equalizent University Cypris “Saones | [

Ziadosti: e-mail, list alebo online?

stant
Title: HR Administrator el Connutant
Location:  Uxbrid,
Posted: 40 7 busy sales tsam at several new homes developments in the
Company Peptos South East. We have a big job to do, and need people wha
Description:  HR Administrator (English speaking) SrE gt hen J2 ecect o fielp 1S i Cresks

ge, Greater London ‘Are you looking for an exciting new challenge?
We'refooking for dynami, ambitious people to Join our

A highly successful international chain of grocery stores, we're
expanding strongly throughout the UK with over 800 stores

ry . You need to be determined, enthusiastic and equipped with
nationalwide. We are as committed to our own people as we "

ch to fe. You g i
What you become a part of: I T b e

strong commurication skl to consicely and ciearly provide
are to our customers, acknowledging that our success is a Working in our head office in Uxbridge information both t customers and to the management
direct result of their qualities. We continue to stenghten our youwil become part o rnamic and S,f;,a,f ::njdaﬁ;;i:'.;::ﬁ";m;g%‘;:ﬂﬁ the
team in all areas of the business and offer excellent long-term diverse HR Shared Services team that i
career prospects. delivers excellent service to our internal Thsk youi v e chalncer

employees and external stakeholders, Seid ol s e et xptatin, Wy Y feel
We currently have opportunities for: e Sonth, Sales Directr

» Store Assistants More ... ;pﬁf.;gm; 9::«1- w‘xj, ::\ar

To apply please email your CV and covering letter quoting o
WOW to recruitment@walla.co.uk
Email Online Pisomny list
c', S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost {napiéte Hvotopis a kritke videa) Modul 3

Ziadost': online

Ked' prihlasujete online, musite vyplnit’ online formular.
« Sprievodné doklady (Zivotopis (CV) / sprievodny list) sii nahraté.

A Pepto
Basic Info
First Name: [ |
Surname: [ ] Attachement (jpg, png, gif, dox, docx, pdf)
Address: [ ] ov
Telephone: [ | Seeeniic
Home: [ | Cover letter Choose a file
Mobile: [ | Choose a file
Position Applied For: | | e

{3 S|DE Ako pripravit’ svoju fladost' (napiite Hvotopis a krétke videa) Modul 3

C‘.’ SlDE Prezentdcia programu PowerPoint: Uchadzat’ sa o zamestnanie (vSeobecne)
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Ziadosti: e-mail

Application for - Nachiicht (HTML)

Optonen  Texfomatren  berpriten Pisat’ iba jednej spolocnosti a
neposielat’ jednu Ziadost’ viacerym

- | v 5. -,

L Napiste "Ziadost' pre ..." v riadku predmetu.
Dear Sit ar Macam,
with reference to your adver, | enclose my application documentation. PouZite celé vety
Best wishes]

{‘-’ S|DE Ako pripravit’ svoju Hadost' (napidte Zvotopis a krétke vided) Modul 3

Ziadosti: e-mail

F .

1. Vase kontaktné Udaje (adresa, telefonne Cislo) H

2. Prilohy / prilozené dokumenty:? sprievodny list,
Zivotopis, referencie od inych zamestnavatel'ov

3. Davaijte pozor: pravopisné a gramatické chyby! -
“Poproste niekoho iného, aby si precital vase - -
dokumenty skdr, ako ich poslete!

{-’ S IDE Ake pripravit’ svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a krétke vided) Modul 3

Ziadost”: list

1. Format A4
Nepiste viac ako jednu stranu
3. Starostlivost’ o rozloZenie stranky (délezity je vizualny

dojem) 1 1
Tlacte iba na jednej strane y ]
'
5. Vyberte si atraktivne a I'ahko citatel'né pismo 4 /
{" S|DE ke pripravit svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a kratke vided) Medul 3

Prezentdcia programu PowerPoint: Uchadzat’ sa o zamestnanie (vSeobecne)
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- Online ziadost’'

Rozcvicka:

Pred distribuciou letdkov by Gcastnici mali premyslat’ o tom, ¢o sa predtym naucili (M3-3.1), zatial
Co Skolitel’/ka zhromazd'uje kl'i¢ové slova na flipchart.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| O Individualna praca £,  © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca !@'o O Webinar
@ Cela trieda & © Individudina &tddia
Olné: O Iné:
Potet Zkolitelov: Pocet Ucastnikov:
000 1-2 ©0 0O \Velkost' skupiny - nezalezi, cinnost
FEma 6 mdze byt vykonavana v akejkolvek
skupine.

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Tato domaca uloha by mala Gcastnikom umoznit’ absolvovanie online formularov Ziadosti.

Vysledky vzdelavania:
. l;éastnl'ci sa naucia vyplnit’ online Ziadost’ samostatne.
ﬂﬁ@  UCastnici sa uCia najdéleZitejSie pojmy a kl'uCove slova v online Ziadosti.
] e Ucastnici dokoncia ulohu doma a prezentuju Ulohu v skupine

Materidly a priestorovy plan:

I;EI Materialy: Usporiadanie izieb:
Elé] e Letaky pre kazdého Ucastnika e Ziadne zvlastne usporiadanie stoliciek

Interaktivna tabul'a alebo dataprojektor
Softvér: PowerPoint
Flipchart a pera

Opis / kroky ¢innosti:

V nadvéznosti na aplikaciu PowerPoint v Casti (M3-3.1) sa kazdému Ucastnikovi da letdk o online
Ziadosti. Ich ulohou je dokondit’ Ziadost’ doma a priniest’ ju do dalSieho skupinoveho stretnutia.
Ucastnici v koleCku prezentuju svoju online Ziadost. Ucastnici by sa mali navzajom podporovat
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atd"). Skolitelia poskytujti v pripade potreby dodato¢nti podporu.

a Casovy ramec:
E Celkové trvanie ¢innosti: 35 minut

? | otazkami tykajucimi sa terminoldgie (napr. Rozdiel medzi plnym a Ciastocnym pracovnym Gvézkom

Priprava: 5 minut
Implementacia: 25 minut
Diskusia / Spatna vazba: 5 minut

Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:
E Na tuto cinnost’ neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:
) e Formular: Online Ziadost’ (M3-3.2)

Zdroje a dalSie Citanie / zdroje:
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Formular:
Online Ziadost’

M3-3.2

Form:
Online Application

Title* Academic title
Choose an option Click here to add text
First name*

Click here to add text

Surname*
—Click here to add text

Street*
Click here to add text

Postcode* City*
Click here to add text Click here to add text

Country*

Choose an option

Telephone* Mobile phone
Click here to add text Click here to add text

Email*
Click here to add text

Date of birth (TT.MM.J1J)
Click here to add text

Marital status Children
Choose an option Click here to add text
Nationality*

Click here to add text

Employment sought *
Click here to add text

Position*
O Application for vacant position
O Unsolicited application

& SIDE
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Availability*
Click here to add text

Salary requested*
Click here to add text

Employment type

O Full time O Part time O Apprenticeship
O Work experience O O

Geographic region

Click here to add text

Drivers licence

a A O D O G

a B O E

d C O F

Upload your application documents here. Formats: PDF, DOC, DOCX, JPG — maximum size 2 MB

Letter of application:* Choose a file
Curriculum vitae:* Choose a file
Photo* Choose a file
References* Choose a file

Languages spoke
O German O English O Other languages

Other languages
Click here to add text

$SIDE

@ SIDE ‘ M3-3.2 ‘ Formular: Online ziadost’ str. 96
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Uchadzat’ sa o0 zamestnanie (obsah)

Rozcvicka:

Ucastnici by si mali pripomenut, ¢o je Ziadost a ako déleZitd je Ziadost o pracu pri hladani
zamestnania.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| Olndividualna praca £, © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__5_ O Skupinova praca c'l@lﬂ O Webinar
@ Cela trieda & O Individudina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: 1 Potet (astnikov:
000 1-2 ©@0O® \Velkost skupiny - nezalezi, Cinnost
e 6 mdze byt vykonavana v akejkolvek
skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om je, aby sa Ucastnici dozvedeli o Strukture Ziadosti, ako aj o tom, ako logicky zorganizovat’
informacie v ramci textovych blokov.

Vysledky vzdelavania:

. l;éastnl'ci sa dozvedia, ako je StruktUrovana pisomna Ziadost.
%ﬁ@  UCastnici sa dozvedia, Ze existuju rézne sp6soby pisania Ziadosti.
] e Ucastnici sa naucia organizovat’ a prezentovat’ dblezité informacie v ramci textovych blokov /
prvkov, ako aj zoznamit’ sa s beznymi terminmi a frazami pri Ziadosti.

Materidly a priestorovy plan:

I;EI Materialy: Usporiadanie izieb:
Elé] e Kopie prezentacie v PowerPoint pre vset- e Ziadne zvlastne usporiadanie stoliciek

kych Gcastnikov
o Interaktivna tabula alebo dataprojektor
e Krieda / tabula
e Softvér: PowerPoint

Opis / kroky Cinnosti:

Na zaciatku skupiny by sa Skolitelia mali spytat’, ¢i ma niekto skisenosti s pisanim Ziadosti alebo vie,
ako by mala vyzerat’ Ziadost. Nacrt ziadost’ listu by mal byt nakresleny na tabuly/flipcharte pricom

‘ ‘ Uchadzat’ sa o zamestnanie (obsah) str. 97




by sa mali uviest' rzne textové bloky / prvky a to, o by mal obsahovat’ kazdy blok. Uéastnici by mali
T |[E==m pomenovat’ jednotlivé Casti (riadok adresy, predmet, atd’.).

Nasledne sa Ucastnikom predstavuje prezentacia PowerPoint a diskutuje sa o réznych blokoch /
prvkoch textu. Ucastnici by sa mali samy rozhodnut, ¢i informacie o nepocujucich by mali byt
zahrnuté do Ziadosti alebo ¢i by mal byt’ Specifikovany kontakt tretej strany (napriklad poradca alebo
Skolitel'/ka).

Na diskusiu a spatnu vézbu by sa malo naplanovat’ viac ¢asu, pretoze vznikni mnohé otazky Specifické
pre Ucastnikov. Tiez sa odporuca, aby Skolitelia prispeli k diskusii svojimi osobnymi skiisenostiami.

Casovy ramec:

g Priprava: 10 minut

Implementacia: 100 mindt
Diskusia / Spatna vézba: 20 minat
Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:

Na tuto ¢innost’ neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:

é@ e Prezentacia programu PowerPoint: Uchadzat’ sa o zamestnanie (obsah) (M3-3.3)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

e
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Prezentacia programu PowerPoint:
Uchadzat’ sa o0 zamestnanie (obsah)

A L @'
.
‘. Ako pripravit’ svoju Ziadost’

(napiste Zivotopis a kratke vided)

SlD . Uchadzat’ sa o zamestnanie

Supporting Innovative models
(obsah)

for Deaf youth Empowerment

- Ve European %_ Jogennd In:akalon S
Agniaigm ’\rUCEP %) @eQuaHZEﬂt L’ University Cyprus S mErasmus+ e i

Existuju tri typy Ziadosti:

« Posielam nevyZiadané Ziadosti viacerym spolocnostiam bez toho, aby
som videl inzerciu. Neviem, i je volné miesto!

« Nasiel som inzerat v novinach / na internete / na Urade prace. Pisem
Ziadost'.

= Prvy kontakt vykona poradca alebo 3kolitelia a potom sa odosiela

Ziadost'.
{-, S|DE Ako pripravit’ svoju Hadost (napite Zivotopis a kratke videa) Modul 3
v, ,
Ziadost
Kontaktné informacie 1 2 Datum
Meno kontaktnej osoby 3
Predmet 4
Pozdravenie 5
6 Telo
Zdvorilé uzatvorenie 7
Podpis 8
{3 S|DE Ako pripravit’ svoju Fadost (napiéte Hvotopis a krétke vided) Modul 3
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Uvod - prvé veta

Niektoré priklady :
+ Pisem, aby som Vas poZiadal o poziciu ... 3
+ Hl'adam dlhodoby pracovny vztah a rad by som Vas B

poZziadal o pracu ako ......

Priklady Ziadosti :
« Ako uZ bolo uvedené mojim poradcom / Skolitelom
(meno), prikladam svoju Ziadost’ na pracovnu poziciu ...

{-, S |DE Ako pripravit’ svoju Hiadost' (napféte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Hlavna Cast’ - dolezité informacie

Relevantné skisenosti:

+ Pracoval som za "nazov spolocnosti" a ziskal som pracovné B
skusenosti v nasledujucich oblastiach (uvedte priklady).

- Moje pracovné Ulohy / povinnosti (uvedte priklady).

{-‘ S IDE Ake pripravit’ svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a krétke vided) Modul 3

Motivacia a ciel' pracovnych pozicii

= Chcel by som pracovat’ na danej pracovnej pozicii vo Vasej
spolocnosti, aby som ziskal pracovné sklsenosti a naucil sa 3
Vase pracovné procesy. i

- Mam zaujem o hl'adanie prace v tejto oblasti v buducnosti 6
a cheel by som ziskat’ pracovné skiisenosti prostrednictvom
pracovného umiestnenia vo vasej spolocnosti.

{-, S IDE Ake pripravit svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3
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Informécie o nepocujucich / sluchovym postihnutim:

+ Na zaver by som vas chcel informovat, Ze som nepocujuci a
/ nedosychlavy. Nebol to vsak problém pre mdjho 3
predchadzajlceho zamestnavatela. Vzdy som dobre
spolupracoval s pocujlcimi kolegami / dokaZzem dobre Citat’
z pier / dobre hovorit’ a dobre rozumiet’. 6

« Tiez by som chcel povedat, Ze som nepocujlici /
nedosychlavy, hoci to nikdy neviedlo k problémom s
komunikaciou.

{-’ SIDE Ako pripravit’ svoju Fadost (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Zaver - zavereCna poznamka

Kontaktny poradca / skolitel’: 1 .

« Ak mate akékol'vek dalSie otazky, nevahajte a kontaktujte
ma alebo alebo poradca / skolitel, (meno) na (telefonne

alebo mobilné Cislo) alebo (e-mailova adresa). 6
7
8
c', S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost {napiéte Hvotopis a kritke videa) Modul 3
. v -
Zaverecny
+ Dakujem vam, Ze ste si nasli Cas na precitanie mojej 3 )
Ziadosti. 3

- Dakujem vam za vasu pozornost’

+ Tesim sa na tvoju odpoved'.

{3 S|DE Ako pripravit’ svoju fladost' (napiite Hvotopis a krétke videa) Modul 3
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Pozdravenie

+ S pozdravom
+ S priatel'skym pozdravom

- Vsetko najlepsie

O SIDE

Meno / Podpis

Peter Parker

OSIDE

Ako pripravit’ svoju Hadost (napiéte Zivotopis a krtke vided)

ke pripravit svoju Zadost' (napiSte Zivotopis a krtke vided)

Modul 3

Modul 3

Ty SIDE ‘
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4
/
/

.~ Fakt alebo fikcia

Rozcvicka:
NevyZzaduje sa rozcvicka, pretoze toto cviCenie je kratkou rozcvickou aktivitou.

Typ Cinnosti: Nastavenia:
==| OIndividualna praca £, O Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__5_ @ Skupinova praca c'l@lﬂ O Webinar
O Cela trieda & © Individudina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: 4 Pocet ucastnikov:

Q0O -« 1 nepolujuci Skolitel'/ka alebo EQG%O Az 15 osob

FEN] jeden tréner pocujuci, ktory ovlada
slovensky posunkovy jazyk

Pouzitie a Ucel Cinnosti:

Cielom je, aby sa Ucastnici dozvedeli o Strukture Ziadosti, ako aj o tom, ako logicky zorganizovat’
informacie v ramci textovych blokov.

Vysledky vzdelavania:

e Spoznat' vzdelavajlci sa objekt a tak zachytit’ komplexnejSie a abstraktnejSie spravanie
%ﬁ@ « Autoportrét a cvicenia v tretej osobe
] * Reflexia

Materidly a priestorovy plan:

=E Materialy: Usporiadanie izieb:
Elé] e KaZdy ucastnik ma svoj Zivotopis (pripraveny v e Ziadne zvlastne usporiadanie stoliciek
M3-1)

Opis / kroky Cinnosti:

Kazdy ucastnik by mal prezentovat’ svoju odbornl biografiu zvysku skupiny (na zaklade prace
L;Eu dokoncenej v M3-1), ale biografie by mali obsahovat’ 5 nespravnych informacii. Ostatni Ucastnici
by si mali zapisat’ informacie, o ktorych si myslia, ze si nespravne, a nasledne diskutovat’ o svojich
napadoch. Biografie by mali byt zaloZené na skutocnosti s 5 nespravnymi informdaciami. Prezentdacie
by nemali byt’ dlhsie ako niekol’ko minut.
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Z Celkové trvanie cinnosti:
Priprava: 5 minat Uastnici by sa mali pripravit doma

Implementacia: 30 mindat
Diskusia / Spatna vazba: 5 minut
Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:
E Na tuto ¢innost’ neexistuje formalne hodnotenie

Prilohy:
AT —

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

Ty SIDE ‘ M3-4.1 ‘ Fakt alebo fikcia str 104
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Digitalny zivotopis

A

Rozcvicka:

Skolitel’/ka sa pyta otazky, aby povzbudil Gcastnikov sustredit’ sa na sebareflexiu.
Navrhy otazok:

e Aka je vasa prva spomienka?

e Povedzte vSetky miesta, kde ste Zili!

o Aka je najzabavnejsia filmova scéna, aku ste kedy videli?

e Aka bola vasa prezyvka v detstve?

Typ Cinnosti: . Nastavenia:
==| © Individualna praca <, O Ulebnia (tvarou v tvar)
[:__’_ @ Skupinova praca l@l O Webinar
O Cela trieda & @ Individudlna studia
Olné: O Iné:

Pocet Ucastnikov:

=1 Pocet Skolitel'ov: .
@00 « 1 nepotujlci kolitel/ka alebo 00 Ai_15 g_sc“)b (hocivFoto cvié_enlie funguje
AR o jeden tréner polujici, ktory ovldda AT najlepsie v mensich skupinach)

slovensky posunkovy jazyk

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Ucastnici by mali vyuzit’ svoj existujlici pisomny Zivotopis na vytvorenie digitalneho Zivotopisu.

Vysledky vzdelavania:

« Udastnici uvazujl o tom, ktoré aspekty ich charakteru / osobnosti / v stvislosti s pracovnymi

%ﬁ@ skusenostami su pre potencialneho zamestnavatel'a zaujimave.
e Udastnici sa naucia prezentovat’ svoje schopnosti a kvalifikaciu vizualne a to, v ¢o najlepsej
-
miere.

e Udastnici sa naucia selektivne vyberat’ najlepsie informacii zo svojho Zivotopisu, tak aby sa
mohli prezentovat’ vo videu

e Ucastnici sa ucia zrucnosti odovzdavania informacii, ako je planovanie, strih videa, titulkovanie
a dalsie.

d

Materialy a priestorovy plan:

-

[;E Materiélyl: e 2-3 kamery s plne nabitymi batériami (alebo
EIQ] e Pera, papier a flipchart mobilnymi telefénmi)
¢ Interaktivna tabul'a alebo dataprojektor e  Softvér: Powerpoint, Word, Mediaplayer alebo
e Notebook s mySou a kablom na jedného podobne.
Ucastnika e USB klG¢
¢ Pripojenie k internetu o Pristup k sieti
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Opis / kroky ¢innosti:

E== .« Skolitelia by mali mat zakladné znalosti o tom, ako pouzivat’ technické nastroje (vratane préce

gﬂr s videami, nahravania na YouTube alebo inych kandlov a sposobov implementéacie titulkov.

Digitalny Zivotopis a Ziadost’ by mali poskytnut prehl'ad o tom, kde st Ucastnici v profesiondlnom

rozvoji a aké su ich profesionalne ciele.

Rozsah pozadovanej nezavislosti

Rozsah pozadovanej zodpovednosti k Gloham

Tazba pre timovu alebo projektovu pracu

Ako mozete so mnou komunikovat'?

Kontaktné udaje y

o Pred zaciatkom: Skolitelia predstavuju Gcastnikom myslienky digitalneho Zivotopisu. Skolitelia
zdiel'aju prezentaciu v programe PowerPoint M3-4.2 a diskutuju o krokoch s ucastnikmi. VSetci
ucastnici dostanu prezentaciu programu PowerPoint vo forme letaku (na ktoré sa odkazuje).

* Krok 1: UCastnici pouZivaju technické vybavenie s funkciou fotoaparatu.

* Ulohou je zaznamenat' digitalny Zivotopis. Po dokonceni by video malo mat’ hraciu dobu priblizne
3 minaty, Skolitelia uvadzaju ako priklad videoklipy Patrika Bergera.

e Krok 2: Ucastnici nahravaju ich prejav pomocou kamery (profesiondlna kamera alebo kamerou
na mobilnom teleféne). Pomocou vybraného softvéru upravuju a strihaju svoje video, pridavaju
grafiku alebo efekty.

e Krok 3: Spatna vazba. Hotové vzorové videa by sa mali vymienat’ v skupine alebo so Skolitel'om/

kou.

Su obsahy zrozumitel'né a jasné?

Ak je videoobsah zrozumitel'ny a jasny , prejdite na krok 4.

Krok 4: Prepis. Videozaznamy musia byt’ prepisané do slovenského pisaného jazyka.

Krok 4a: Dokoncené video by sa malo odovzdat’ na vyhradeny kanal YouTube alebo na ind

platformu pre streamovanie videa. V socialnych médiach sa maju titulky zadava rucne.

Casovy ramec:

g Priprava: 30 minut

Implementdcia: 600 minut
Diskusia / Spatna vézba: 120 minat
Casovy buffer: 50 minGt (+/-)

Hodnotenie:

Skolitelia by mali kazdému Gcastnikovi poskytnit’ osobnl spatni vazbu a konstruktivnu kritiku.

Prilohy:

é\_@ e Prezentdcia programu PowerPoint: Digitalny Zivotopis (M3-4.2)
> Video: Patrick Berger (M3-4.2)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

e

Ll _
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Prezentacia programu PowerPoint:
Digitalny zivotopis

A L 9'

.

‘. Ako pripravit’ svoju Ziadost’
S | (napiste Zivotopis a kratke vided)

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

- Digitalny zivotopis

e > ve European %_ rugend o Akiion 3Q3}:
o lbil '}ch ‘%) @ecluahzent red University Cyprus SAKMN mErasmuS+ hayatier QY

Vybavenie

— Prenosny pocitac (notebook)
— Mobilny telefén alebo fotoparat (funkcia videa)

— VLC Player
— Movie maker
— Internet: YouTube

— CV / Zivotopis

Q., S|DE Ako pripravit’ svoju Hladost {napiéte votopis a kritke videa) Modul 3

Krok 1: Zivotopis

Prvé testovacie video

Potrebujete si pripravit’ informacie, ktoré budete posunkovat’
+ Pouzite notebook

« Zapnite kameru.

+ Nahrajte obsah svojho pisomného Zivotopisu.

Q.’ S|DE Ako pripravit’ svoju Hadost’ (napféte Hvotopis a kratke videa) Modul 3
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Krok 1: Zivotopis

{-’ S |DE Ako pripravit’ svoju Hadost' (napidte Zvotopis a krétke vided) Modul 3

Krok 1: digitalny Zivotopis

Co si myslite o videu?

AT
' - ~ = o 0
Aké boli vase dojmy? ° .
S g
{-’ S |DE Ake pripravit svoju Hadost' (napféte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Krok 1: digitalny Zivotopis - Odporucanie

+  Video by malo byt dihé 2 - 3 minuty - nie je to chronologicky Zivotopis.
= Ako sa volas? — posunkové meno a tiez v v prstovej abecede vase celé meno
= A aku oblast’ prace mate zaujem?
» Ako komunikujete s pocujicmi l'udi?
- Uvedte 1 pozitivny priklad Uspesnej komunikacnej stratégie.
»  Preco ste sa rozhodli poziadat’ o tdto konkrétnu pracu? ?
— Daijte 1 alebo 2 dévody
= Aké sl vase silné stranky?
- Uvedte priklady
+ Ako vas moZe zamestnavatel kontaktovat' ?
+ SMS alebo e-mail alebo komunikacna pomoc?

{-, S IDE Ake pripravit svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a kratke vided) Modul 3
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Krok 1: Diskusia

+ Co sa mi pacilo a preto?

+ Co sa mi nepécilo a preco?

- Cokol'vek iné, ¢o by som chcel spomentt?
+ Ktoré doplnenia je potrebné urobit'?

» Je sprava jasna?
: . ()

» Ako bola kvalita videa? % .
+ Bolo to lakavé a motivujlice?

- ; s
» Boli posunky jasne a vhodne?
» Ako bol obsah?
» Chyba este nie¢o?

{" S|DE Ako pripravit’ svoju Fiadost (napiite Zvotopis a krtke videa) Modul 3

Krok 2: Druhé natacanie

+ Nahrajte video znova (druhykrat) vratane navrhnutych
zmien a doplneni.

=2 -

c-, SIDE Ako pripravit’ svoju Fladost (napidte Zvotopis a krétke videa) Modul 3

Krok 2: Titulky

Pisanie titulkov

+ Pozrite si dokoncené video v posunkovom jazyku.

+ Na prepisanie obsahu videa pouZite prenosny pocitac
alebo pero a papier.

« Zapiste, ¢o ste posunkovali v pisomnej slovencine. Al

Ay

1

—
o1 B
1]

{3 S|DE Ako pripravit’ svoju fladost' (napiite Hvotopis a krétke videa) Modul 3

Prezentacia programu PowerPoint: Digitalny Zivotopis
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Krok 2: Kontrola druhého natacania

{-’ S |DE Ako pripravit’ svoju Fiadost’ (napféte Zivotopis a kratke vided) Modul 3

Krok 3: socialne média YOUTUBE

- Nahrajte svoje video na kanal YouTube podla vlastného vyberu

« Ulozte si odkaz (link) videa. — =
+ Budete musiet’ nahrat’ vasu fotku do Ziadosti. / \
- Pridajte svoje titulky. [
B YouTube A \ /
> 1 -
{" S|DE Ake pripravit’ svoju Hadost' (napiéte Zivotopis a krétke vided) Modul 3
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M4-1 Co hovori méj Zivotopis? 113
M4-2 Rozhovorovy kviz 115
M4-2 Letak: Rozhovorovy kviz 117
M4-3 Rozhovor (priprava) 121
M4-3 Prezentacia programu PowerPoint: Rozhovor 123
M4-4 Doélezité otazky pre rozhovor 129
M4-4 Letak: Dolezité otazky pre rozhovor 131
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M4-5 Prezentacia programu PowerPoint: Zahranie scény - rozhovor 135




-~ Co hovori moj Zivotopis?

Rozcvicka:
Ide o rozcvicenie sa a preskimanie obsahu modulu 3

Typ cinnosti: ' Nastavenia:
==| O Individualna praca <, O Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__’_ © Skupinova praca c’l@lﬂ O Webinar
O Cela trieda & © Individualna studia
Olné: O Iné:
Pocet $kolitel'ov: - Pocet Ucastnikov:

OO0 -« 1 nepotujuci skolitel'/ka alebo GQGQDO * AZ15 Ucastnikov

ﬂ_m] e jeden tréner pocujuci, ktory ovlada
slovensky posunkovy jazyk

Pouzitie a ucel ¢innosti:

Pomocou vybranych Zivotopisov zo skupiny by mali dCastnici diskutovat’ o tom, Co by kaZda osoba
priniesla do jej prace. Cinnost’ by im mala pomoct’ znovu si zrekapitulovat’ obsah modulu 3.

Vysledky vzdelavania:

. l;éastnl'ci sa oboznamia so Zivotopismi a zrekapituluju si vysledky vzdelavania z modulu 3
%ﬁ@ e Ucastnici sa zamyslaju nad vlastnym imidzom / vonkajsim imidzom, ktory je prezentovany
prostrednictvom svojho Zivotopisu
e Ucastnici rozvijaju cit, filtrovat’ informacie z textu.

Materialy a priestorovy plan:

F' I Materialy: Usporiadanie izieb:
Elé] e Zivotopisy, ktoré ucastnici vypracovali v module 3 —
» Interaktivna tabula alebo dataprojektor a notebook pre trénera

Opis / kroky ¢innosti:

o Ucastnici poskytnti képie svojich Zivotopisov (vyhotovené v module 3). Skolitel/ka by mal
zabezpecit, aby Ucastnici s radost'ou zdiel'ali svoj Zivotopis so zvySkom skupiny.

* Skolitel’/ka méze bud’ napisat’' mena a dat’ do klobuka na losovanie, alebo poziada o dobrovol'nika,
aby zaCal s aktivitou.

o Skolitel’/ka zobrazi CV bud’' cez dataprojektor / alebo na displeji vybrany Zivotopis a poziada
Ucastnikov o spatnu vazbu:
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¢ Nasledujuce otazky su prikladmi informacii, ktoré mézu byt vyZziadané zo skupiny:
e Aké zrucnosti / kvalifikacie ma ziadatel?
e Paci sa vam celkovy vzhl'ad pouzitého Zivotopisu (CV) / foto / pisma?

e Kde pracoval Ziadatel' predtym a aké relevantné skisenosti prindsa na volné pracovné

miesto?

Viykonal si ziadatel’ dodatocné skolenie / staze?

Je Ziadatel timovym hracom?

Podl'a Vasho nazoru, o aky typ prace by mal uchadzac Ziadat’?

Co sa vam Specidlne paci na Zivotopise? Je nieco, ¢o sa vam paci natolko, ze by ste to

pouZili aj vo svojom Zivotopise?
e Co sa vam nepaci? Navrhli by ste zmeny? Aké zmeny by ste navrhovali?

Casovy rdmec:

g Priprava:

Implementacia:
Diskusia / Spatna vazba:
Casovy buffer:

10
20
10

5

minat

minut Ak ma aktivita postupovat/, uvedte aj Cas
minut pre kazdy krok.

minut (+/-)

Kazda trieda je ina, premyslajte o potrebnom casovom ramci, ¢i trieda potrebuje viac Casu alebo
dokonca dokondi Ulohy rychlejSie, nez sa oCakavalo.

Hodnotenie:

Na tdto ¢innost’ neexistuje formalne hodnotenie

Prilohy:

(="=

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

[=T=T=]
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~  Rozhovorovy kviz

Rozcvicka:
Pred touto aktivitou nie je potrebna Ziadna rozcvicka; samotny test je precvicovacia aktivita.

Typ innosti: ' Nastavenia:
==| O Individualna praca <, © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__’_ O Skupinova praca c’l@lﬂ O Webinar
© Cela trieda & O Individualna studia
Olné: O Iné:
Pocet $kolitel'ov: - Pocet ucastnikov:

000 Q00O Velkost skupiny nezdlezi na tom,

ﬂ_ m] [ G Ze &nnost moze byt" vykonavana v

akejkol'vek skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om je objavit’ vedomostnu zakladriu / Groven poznatkov v ramci skupiny - toto cvicenie by malo
byt priprava na aktivitu M4-5 Zahranie scény - rozhovor.

Vysledky vzdelavania:

. Uéastnici by si mali vybrat’ spravnu odpoved’ alebo viac odpovedi z viacerych moznosti.
%ﬁ@ o Ucastn|C| sa ucia klast’ objasnujlice otazky pre dobré porozumenie.
] « Udastnici sa nautia spravat’ sa vhodnym spOsobom / prispdsobit’ svoje spravanie v rozhovore.

Materidly a priestorovy plan:

_. .> Materialy: Usporiadanie izieb:

|:|_] e Letdky pre vsSetkych Gcastnikov e Ziadne zvla$tne usporiadanie stoliciek
e Interaktivna tabula alebo projektor
e Softvér: Word

Opis / kroky ¢innosti:

Skolitel'/ka distribuuje Gcastnikom letdky a uvadza aktivitu. Ucastnik by sa mal pokusit’ odpovedat
na otazky samostatne. Ak sa vyskytnu t'azkosti, problémy s pochopenim predmetu alebo s jazykom,
ostatni Ucastnici by mali byt’ poZiadani, aby poskytli pomoc a podporu. Kym Gcastnici dokoncia kviz,
tréner by mal prispievat’ ¢o najmenej. Vysledky su porovnavané a diskutované v skupine.
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a Casovy ramec:
E Celkové trvanie ¢innosti: 35 minut

Priprava: 5 minut

Implementacia: 15 mindat

Diskusia / Spatna vézba: 15 minat
Casovy buffer: 10 mindt (+/-)

Hodnotenie:
E Na tdto Cinnost’ neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:
) e Letdk: Rozhovorovy kviz (M4-2)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

@ SIDE ‘ M4-2 ‘ Rozhovorovy kviz str. 116
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Letak:
Rozhovorovy kviz

Kviz: Ako by som mal pocas rozhovoru konat’?
MbZe byt’ viac ako jedna spravna odpoved. Oznacte spravnu odpoved.

1. Pozvanka na rozhovor: Dostal som pozvanie na rozhovor. Mam ...?

, : (O ... prist' na Cas a na miesto, ktoré bolo dohodnuté.
A— (O ... strucne napisat’ firme a potvrdit’ dané stretnutie.
2. Prichod
. (O ... prichadzam vcas na rozhovor.
TR (O ... metro alebo vlak meska, ale ni¢ sa s tym neda urobit’. OspravedIfiujem sa zdvorilo.
(O ... pridem pol hodinu skor, aby som sa vyhol oneskoreniu.
(O ... pridem desat’ minut pred dohodnutym Casom.
3. Informacie o spolocnosti
="/ A v,
? : . robim si nejaky prehl’ad o spolocnosti v ramci pripravy na rozhovor.
4 a . nemusim o spolocnosti vopred vediet'. Povedia mi vSetko, o potrebujem vediet’

pocas rozhovoru.

. snazim sa preukazat/, ze by som chcel pracovat’ pre tuto spolocnost’.

. snazim sa ukazat, ze mam vela prilezitosti a Ze aj iné spoloCnosti by ma boli
ochotne vziat' tiez.

OO OO

4. Tréning tvojho rozhovoru?

- 2
‘ i’ (O ... poziadam priatela alebo pribuzného, aby so mnou vykonali “skiSobny” rozhovor.
' Tm (O ... je lepsie sa nepripravovat’ priliS. Pomaha vam to pocas rozhovoru zostat’ uvolneny.
5. Otazky
<o (O ... pomaha akoby zazit' niektoré z typickych otazok, ktoré by sa zamestnavatel’ mohol
\ spytat’ a premyslat’ o vasich odpovediach vopred.
g (O ... pripravit’ si otazky, ktoré by som sa chcel spytat’ zamestnavatela.
(O ... nemoZete predvidat’ otazky, ktoré sa budu klast/, a preto priprava moznych
odpovedi nema zmysel.
O ... mam na mysli a referujem tuto skutocnost’, Ze som nepocujlci / nedoslychavy a
davam zamestnavatel'ovi najavo, ze mézem spinit’ jeho poziadavky.
6. Oblecenie
® N O ... prvé dojmy st velmi doleZité!
=1 .| (O ... obleCiem si ¢okol'vek, hlavne v om sa citim najpohodinejsie
(O ... na pracovisko nosim obleCenie Cisté a vhodné
(O ... nosim deodorant a voniavku, aby som zabezpecil, Ze ma citit’ prijemne.

‘ ‘ Letdk: Rozhovorovy kviz str. 117




7. Prinesenie dolezitych dokumentov

e
= O ... prinasam svoj pozyvaci list, moje Ziadost a zoznam otazok, ako aj pero a papier
na poznamky.
(O ... nemusim so mnou priniest moje dokumenty. Zamestnavatel ich uz ma.
8. Mobilny telefén
(O ... pred rozhovorom vypnem obidve ako aj ton zvonenia tak aj vibracie na mobilnom
telefone.
(O ... nechavam funkciu vibracie zapnutu. Nikoho to nebude rusit’!
9.Cas cakania
. QO ... potkam, kym niekto pride, aby ma zobral na méj rozhovor.
S (O ... ¢akam 30 minut a potom sa pytam, ¢i by nebolo lepSie dohodnut’ si novu
schodzku.
10. Prvy kontakt so zamestnavatel'om
> S (O ... Pozdravujem zamestnavatela so slovami: ,Dobry den, moje meno je ..."
. (O ... Pozdravujem zamestnavatela priatel'skym sp6sobom: ,Ahoj, som ..."
(O ... Podakujem mu za pozvanie na rozhovor.
i 11. Miesto na sedenie
' 5 (O ... sadnem si na volné miesto v kancelarii zamestnavatela.
(O ... posadim sa, len ked som vyzvany na posadenie.
O ... najlepsie miesto je naproti zamestnavatel'ovi /toho, kto robi rozhovor.
(O ... najlepsie usporiadanie sedadiel je okolo rohu stola.
12. Napoje
Y (O ... ak mi ponuknu pivo a ja citim, Ze jedno by som si rad dal, prijimam pivo s vda-
kou.
O ... aj keby mi bol ponuknuty alkohol, nikdy by som ho nemal prijat.
O ... ak mi ponuknu kavu, mozem ju s vd'akou prijat..
(O ... nemal by som prijimat’ Ziadne napoje, aj ked’ s mi ponukané.
13. Fajcenie
O ... akfaji zamestnavatel, mozem aj fajcit'.
: O . ak je fajcenie povolené v kancelarii, mozem fajcit.
(O ... nemal by som bezohl'adne fajcit’.
O . ak zamestnavatel' nefajci, nemozem ani ja fajcit’.
14. Zuvacka
w O ... zuvacka je zakazana.
“ (O ... ak mi ponuknu zuvacku, hovorim d'akujem, ale odmietam.

(O ... ak mi bude ponuknuta zuvacka, prijimam ju s vdakou.
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~ 15. Rozhovor
ﬁ_ri, (O ... sustred’ujem sa na rozhovor a udrziavam ocny kontakt.

ot (O ... pozeram sa na podlahu vacsinu ¢asu a pri ¢okol'vek, ¢o urobim, snazim sa
nezachytit’ ocny kontakt zamestnavatel'a.
(O ... zostavam zdvorily a priatel'sky.
O ... pouzivam jasné a jednoduché posunky.

16. Relaxacie

7
A\

Q‘,',':x (O ... poktsam sa pristupit’ k rozhovoru pokojnym a uvolnenym sp6sobom.
?hg O ... byt nervozny je Uplne normalne.
7 17. Rec tela

(O ... venujem pozornost’ mojej reci tela.
(O ... obe nohy st umiestnené rovno na podlahe.
(O ... usadim sa pohodine a opieram sa o svoje kreslo.
(O ... poktsam sa posadit’ rovno, ale zaroven sa snazim, aby som nevyzeral stuhnuto.
(O ... priatel'sky sa usmievam a venujem pozornost’ rozhovoru.

18. Otazky a odpovede

. na konci rozhovoru sa pytam na moje otazky.

. ak mam nejaké otazky, moézem prerusit’ a spytat’ sa ich a je to v poriadku.

. ak mi to pomoze zabezpedit' si pracu, povedat’ zopar nevinnych IZi je v poriadku.
. zastavujem sa a premyslam, ¢o poviem.

-
®

0000
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Rozhovor (priprava)

Rozcvicka:

Na zadiatok sa $kolitel/ka pyta, ¢i niektory z G¢astnikov uZ absolvoval pracovny pohovor. Ugastnici
tu prispievaju svojimi vlastnymi skisenost'ami v kratkej skupinovej diskusii.

Typ cinnosti:

= O Individué[na Qréca
[ W% ’_ O Skupinova praca
— © Cela trieda

Nastavenia:

N © Ucebnna (tvarou v tvar)
I@l O Webinar

O Individualna studia

OlIné: O Iné:
Pocet kolitel'ov: - Pocet Ucastnikov:
000 Q0O Velkost skupiny - nezalezi, ¢innost
ﬂ_ m] ﬂ_mm moze byt vykonavana v akeJkoIvek

skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om je predstavit’ Ucastnikom mozné situacie a otazky, ktoré by mohli vzniknat’ pocas rozhovoru
so zamestnavatel'om.

Vysledky vzdelavania:

« Udastnici sa nezavisle pripravuji na pohovor a st si vedomi zakladnych pravidiel / etikety
%ﬁ@ Uspeného pohovoru.
O « Udastnici vedia, ako sa vyrovnat’ so situaciou spravneho zapojenia timocnika, tak aby
rozpravali sami za seba.

Materialy a priestorovy plan:

_| .> Materialy: Usporiadanie izieb:
El—] e Interaktivna tabula alebo dataprojektor e Ziadne zvlastne usporiadanie stolic¢iek
e Softvér: PowerPoint

e Tabula alebo flipchart a pera

Opis / kroky Cinnosti:

Skolitel'/ka prezentuje prezentéciu PowerPoint skupine. Pre $kolitelov je dolezité pouzivat’ vlastné
pribehy, priklady z vlastného Zivota a osobné skisenosti z pracovnych pohovorov. Ucastnici su potom
viac zaangazovani, ked' sa prezentuju skusenosti z realnych situdcii. )

Dolezitym bodom, ktory je potrebné zvazit, je timocenie pocas pracovného pohovoru. Ucastnici by
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==  mali najprv zvaZit, aké by bolo idealne usporiadanie sedenia. Za tymto ucelom sa nakresli obdiznik

== natabulu alebo flipchart. U¢astnici by teraz mali nakreslit’ tri kriZiky (X),ktoré budu zastupovat' l'udi v
miestnosti pri rozhovore (zamestnavatel / timocnik / Ucastnik). Nasledne tréner diskutuje o roznych
moznostiach a predstavuje idedlne usporiadanie sedenia pre vSetkych zucastnenych.

Pocas prezentdcie je dolezité zapojit’ Ucastnikov do diskusie a poziadat ich o stanovisko pred kazdym
posunom prezentacie (pri kazdom “slide”) a diskutovat’ s Gcastnikmi, aky je ich pohlad na dand
zdlezitost’ a ako by vyzeral podla nich idedlny pracovny pohovor. Az po ukonceni kazdej diskusie by
sa mal objavit’ d'alSi snimok (slide) a nasledne vysvetlit’ tento obsah nového snimku (slidu).

Treba poznamenat,, Ze existuju priklady otazok, ktoré st rudivé a nevhodné. Ucastnici by si mali
uvedomit/, ze tento typ otdzok by nemal byt poloZzeny zo strany zamestnavatela v rozhovore
(napriklad rodinné plany alebo podrobnosti o zdravotnom postihnuti). Napriek tomu by Ucastnici
mali byt’ pripraveni Celit’ nevhodnym otdzkam a odpovedat’ vhodnym sp6sobom na ne.

Casovy ramec:

g Priprava: 5 minut

Implementacia: 50 mindt
Diskusia / Spatna vézba: 15 minat
Casovy buffer: 10 minGt (+/-)

Hodnotenie:

Na tuto ¢innost’ neexistuje formalne hodnotenie

Prilohy:
@%} e Prezentacia programu PowerPoint: Rozhovor (M4-3)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

[=T=T=]
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Prezentacia programu PowerPoint:
Rozhovor

,fol

"

‘. Ako sa spravat’ na pracovnom pohovore
S | D (priprava a pohovorové techniky)

Supporting Innovative models
for Deaf youth Empowerment

. Rozhovor

- - European jugend in Aktion ;{7
el el '}UCEP -%) @equal'zent ‘i’ University Cyprus %2&” mErasmus+ hayatier QY

Stretnutie

+ Dochvil'nost’'
- Nikdy nesmies prist' neskoro na rozhovor. Najlepsie
je prist’' 5 minit (maximalne 10 minut) pred Q
dohodnutym Casom.

+ Neplanovana cakacia doba - ako dlho by som
mal cakat'? ‘
— Ak sa stane, Ze ste poZiadany Cakat/, opytajte sa,
kde je miesto na Cakanie. Pockajte priblizne 30
minUt a znova sa opytaijte, ¢i by ste mali pockat’
alebo ¢i by bolo lepsie dohodnit’ si novl schodzku.

{-, S|DE Ako sa spréval’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4

Prvy kontakt so Séfom

+ Pozdravy a predstavenie sa
- Naijskar, sa pozdravte a predstavte sa. Napriklad:
"Ahoj. Moje meno je Susam Sample!"
— Potom predstavte svojho asistenta pre komunikaciu [
(poradca / skolitel’). Napriklad: ~ ,7‘
" Toto je méj komunikacny asistent, (meno)”
+ Podanie ruky a pod‘akovanie
- Zamestnavatel'ovi ponuknite svoju ruku, nasledne
pevne potraste rukou a pod'akujte mu za rozhovor.
Napriklad:
“Chcel by som Vam podakovat’ za to, Ze mi davate
prileZitost’ stretnut’ sa s Vami osobne / v rozhovore”.

{:’, S|DE Ake sa sprévat’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4
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Miesta na sedenie

+ Kedy?
- Nesadaijte si, kym vam nie je ponuknuté miesto.
+ Kde?
— Oproti Séfovi
- Kde by mal sediet’ vas komunikacny asistent?
- Vedla zamestnavatela

O SIDE

Ako sa spravat’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4

Napoje st ponukané v bezprostrednej blizkosti

= Alkohol

— Nikdy nepoZiadajte/nestihlaste s alkoholom!

- Kava, caj, voda, mineralna voda, st'ava
~ Vsetko je v poriadku! Nezabudnite povedat’ dakujem!

OSIDE

Ako sa spravat’ na pracovnem pehovore (priprava a pohaverové techniky) Modul 4

Cigarety / cigary su ponukané

- Zamestnavatel’ fajci
— Fajcenie je povolené

+ Zamestnavatel’ nefajci
- Je lepsie povedat: d'akujem, cigaretu - nie / ak je cigara
v ponuke, odmietnut’. 1

OHSIDE

Ako sa spravat’ na pracovnem pehovore (priprava a pohaverové techniky) Modul 4

‘ Prezentdacia programu PowerPoint: Rozhovor
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Je Vam ponukana Zuvacka

+ Zamestnavatel' Vam ponuka Zuvacku
— Povedz nie, dakujem a odmietni.

Zuvacka je zakdzand!

()

4] S|DE Ake sa sprévat’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4

Rozhovor

+ Ocny kontakt
- Pocas pohovoru je dolezite, aby ste sa sustredili a
udrziavali kontakt s zamestnavatel'om / asistentom
komunikacie
* Posunky
- PoufZite jasné a jednoduché posunky. Je dobré byt
priatel'sky a zdvorily po cely Cas.

P ; ;
g., S|DE Ako sa spravat’ na pracovnom pohovare {priprava a pohovorové techniky) Modul 4

QOtazky a odpovaede - kedy a ¢o?

+ Otazky
— Pockajte az do konca rozhovoru - ak su este
nezodpovedané otazky, je to vasa Sanca!

- Odpoved’
i - ()
— Neklamte a dobre zvazte to, o chcete povedat’! i .
i
{:’, S|DE Ake sa sprévat’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4

Ty SIDE ‘

‘ Prezentdacia programu PowerPoint: Rozhovor
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O SIDE

OSIDE

OHSIDE

Rec tela

Chodidla

- UdrZujte nohy umiestnené rovno na podlahu

Ruky

Potrebujete pomoc alebo asistenénu technoldgiu v praci?

Mate narok na osobitnt podporu ako registrovana osoba so zdravotnym postihnutii

Mate narok na osobitn( ochranu pred prepustenim?

Ako komunikujete s pracovnymi kolegami?

Aké su vase silné stranky?

Aky bol vas najvacsi uspech?

Podl'a Vasho nazoru, preco ste boli pozvani na rozhovor?
Akeé su tvoje slabé stranky?

€o by ste cheeli zmenit?

a d'alSie otazky

Preco by ste chceli pracovat’ pre nés?

Preco by sme vas mali prijat?

Uz ste skusili pracovat’ v time?

AkU vyhodu prinesiete mojej spolocnosti, ak vas prijmem?
Povedzte mi o svojej pracovnej skusenosti.

Aké pozitivne vlastnosti mate?

Preco si myslite, Ze ste pre nas spravnym kandidatom?
Aké méte plany do budticnosti?

o cheete dosiahnut’ v najblizsich 10 rokoch?

Aké konkrétne sklsenosti mate pre poZadované tlohy?
Ste oboznameni s touto oblast'ou prace?

Ste odolny?

Akeé su Vase platove ocakavania?

Kedy mozete zacat”?

Ako sa s vami méZem skontaktovat?

> . > i -
— Drzte ruky na povrchu stola alebo ich I'ahko zlozte w
s Y & { L
v lone. Nikdy nenechavaijte visiet’' ruky po "
strandach, alebo zloZené cez hrudnik.
Sadhnite si
- Posadte sa rovno - stcasne sa snazte nevyzerat'
pevne
Vyraz tvare
- Usmievaijte sa priatel'sky a ukazte Vasu pozornost’
Ako sa sprévat’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Medul 4
. ’ . .
Zamestnavatel kladie otazky
Povedz mi nieco o sebe! Povedz mi nieco o tvojom Zivote.
Ako ste nasli toto vol'né miesto?
Preco Ziadate o tdto pracu?
Co otakavate od tejto prace?
V ¢om nie ste az tak dobry?
Aké méte zdravotné postihnutie? P
MoézZete pracovat’ s vasim postihnutim v mojej spolocnosti? © O

L ok J

<
Ako sa sprévat’ na pracovnom pehovore (priprava a pohaverové techniky) Modul 4
% : .
Y Vg
Ako sa sprévat’ na pracevnom pehovore (priprava a pohoverové techniky) Medul 4

04 B

S

IDE

Prezentdacia programu PowerPoint: Rozhovor
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Vzhl'ad

+ Oblecenie
— Cisté, Zehlené a vhodné na pohovor
+ Vlasy
- upravengé, pekne ostrihané a ucesané - bez
vyrazného farbenia vlasov
* Ruky a nechty
— Cisté, dobre ostrihané nechty - Zeny by nemali
mat’ vynimocne dlhé nechty alebo jasné laky na
nechtoch
+ Make-up a vona
- Nie prilis vela / nie prilis prominentna (vyrazna)

{-’ SIDE Ako sa sprévat’ na pracovnom pohovare (priprava a pohovorové techniky) Modul 4

Desatoro prikazani

+ Neposunkujte o svojich sukromnych problémoch

+ Konverzaciu neprerusujte

+  Neposunkujte o Séfovi s asistentom komunikacie

* Nehryzte si nechty

» Nevyberajte si ni¢ z nosa.

» Nehrajte si s nechtami, vliasmi, fizmi alebo Sperkami

+ Neklepajte prstami o kreslo alebo neklepte prstami na stol

+  Nesmejte sa prilis Casto a prili$ nahlas

+ Nenoste sinecné okuliare, klobuk alebo baseballové Ciapky

= NeZmolte ani nevrt'te ¢asti svojho oblecenia ani sa nehrajte s
drobnostami

ﬁ-, S|DE Ako sa spréval’ na pracovnom pohovore (priprava a pohovorové techniky) Modul 4
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. DOolezité otazky pre rozhovor

Rozcvicka:

KedZe tato metdda je otvoreného typu a je uréena na podporu diskusie medzi Gcastnikmi, nie je
potrebna rozcvicka.

Typ cinnosti: ~ Nastavenia:
==| O Individualna praca <, © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__’_ © Skupinova praca c’l@lﬂ O Webinar
O Cela trieda & O Individudina &tddia
OlIné: O Iné:
Pocet Skolitel'ov: - Pocet ucastnikov:
000 1-2 OO0 \Velkost' skupiny - nezdlezi, Cinnost
ﬂ_ m] ﬂ_mm moze byt vykonavana v akeJkoIvek
skupine.

Pouzitie a Ucel Cinnosti:
Ciel'om je predstavit’ GCastnikom mozné otazky, ktoré by mohli byt’ polozené pocas pohovoru, ako
aj trénovat’ ich odpovede.

Vysledky vzdelavania:

. Ucastma sa ucia najdolezitejSie otazky, ktoré mozu byt pocas rozhovoru polozene
%ﬁ@ . Ucastn|C| sa naucia odpovedat’ na otdzky vhodnym sp6sobom pre pracovny pohovor.
O « Udastnici sa nautia vysporiadat’ sa s otazkami a odpovedat’ na ne bez stresu.

Materialy a priestorovy plan:

_. .> Materialy: Usporiadanie izieb:
|:|_] o Interaktivna tabula alebo dataprojektor e Ziadne zvlastne usporiadanie stoliciek
o Softvér: PDF

Opis / kroky Cinnosti:

— Tato metdda spaja implementdciu a vymenu, kedZe zahffia Skolitefov a Gcastnikov, ktori su tu v
[EED rovnakych podmienkach. Skolitel’/ka ukazuje otazky na interaktivnej tabuli / alebo dataprojektore

\— N

a podporuje diskusiu o kaZzdej otazke samostatne. Ucastnici by sa mali zamysliet' nad tym, ako by
osobne odpovedali na kazdu otazku. Format je vel'mi otvoreny a pruzny a Skolitel'om sa odporuca,
aby pouzivali vel'a kazdodennych a osobnych prikladov.
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Treba poznamenat,, Ze existuju priklady otazok, ktoré st rudivé a nevhodné. Ucastnici by si mali
uvedomit/, Ze tento typ otazok by nemal byt kladeny zamestnavatelom v rozhovore (napriklad
rodinné plany alebo podrobnosti o zdravotnom postihnuti). Napriek tomu by Gcastnici mali byt
pripraveni Celit' nevhodnym otdzkam a odpovedat’ na ne vhodnym spdsobom.

Casovy ramec:

g Priprava: 5 mindt

Implementacia: 55 minut
Diskusia / Spatna vazba: 0 minuat
Casovy buffer: 10 minGt (+/-)

Hodnotenie:

Na tdto cinnost’ neexistuje formalne hodnotenie.

Prilohy:
@_% o Letak: DéleZité otazky pre rozhovor (M4-4)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

_

[=T=T=]
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Letak:
Dolezité otazky pre rozhovor

Povedz mi nieco o sebe! Povedz mi nieco o tvojom Zivote.
Ako ste nasli toto vol'né miesto?

Preco Ziadate o tuto pracu?

Co ocakavate od tejto prace?

V ¢om nie ste az tak dobry?

Aké mate zdravotné postihnutie?

MOzZete pracovat’ s vasim postihnutim v nasej spolocnosti?

Potrebujete pomoc alebo asisten¢nu technoldgiu v praci?

Mate narok na osobitni podporu ako registrovana osoba so zdravotnym postihnutim?

Mate narok na osobitnu ochranu pred prepustenim?

Ako komunikujete s kolegami v praci?

Aké su vase silné stranky?

Aky bol vas najvacsi uspech?

Podl'a Vasho nazoru, preco ste boli pozvany na rozhovor?
Aké su vase slabé stranky?

Co by ste chceli zmenit?

Preco by ste chceli pracovat’ pre nas?

PreCo by sme vas mali prijat’?

Uz ste uz skusili pracovat’ v time?

AkuU vyhodu prinasate mojej spolocnosti, ak vas prijmem?
Povedzte mi o svojej pracovnych skisenostiach.

Aké pozitivne vlastnosti mate?

Preco si myslite, Ze ste pre nas spravnym kandidatom?
Aké mate plany do buducnosti?

Co chcete dosiahnut’ v najblizsich 10 rokoch?

Ty SIDE ‘ ‘

Letdk: Dolezité otdzky pre rozhovors
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Aké konkrétne skusenosti mate pre pozadované ulohy?

Ste oboznameni s touto oblastou prace?

Ste odolny?

Kol'ko hodin chcete pracovat? Ste radi, Ze pracujete na smeny?
Ste pripraveny cestovat’?

Aké su Vase platové ocCakavania?

Kedy mo6zete zacat’?

Ako sa na vas mbézem nakontaktovat?

Mate rodinu / ste Zenaty?

Dufate, Ze budete mat’ deti?

Mate vodicsky preukaz kategérie B?

‘ ‘ Letak: Dolezité otazky pre rozhovors
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.~ Zahranie scény - rozhovor

Rozcvicka:

Skolitel'/ka opakuje, ako mdze vyzerat’ typicka situdcia v rozhovore. Uastnici by si mali vymenovat’
body, ktoré su dolezité pre pozitivny pohovor. Mala by sa vytvorit' mala diskusia.

Typ innosti: ' Nastavenia:
==| O Individualna praca <, © Ucebnia (tvarou v tvar)
[:__’_ © Skupinova praca ol@lo O Webinar
O Cela trieda & O Individualna studia
Olné: O Iné:
Pocet $kolitel'ov: - Pocet ucastnikov:

000 1-2 OO0 Minimalne 4

e N

Pouzitie a Ucel Cinnosti:

Cielom je, aby ucastnici uskutocnili rozhovor z troch réznych perspektiv.

Vysledky vzdelavania:

o Ucastnici sa ucia vnimat' Glohu zamestnavatel'a a naucit’ sa prezentovat’ seba a svoje zruénosti
%ﬁ@ v ich prospech v rozhovore.
= e Ucastnici vidia vyzvy komunikacie s timocenim a naucia sa spravat’ v stlade spravneho
pristupu ku timoceniu.
e Ucastnici sa ucia vyjadrovat’ svoje vlastné silné stranky.

Materidly a priestorovy plan:

EEI Materialy: Usporiadanie izieb:

Elé] e Interaktivna tabula / projektor / pocitac pre ¢ (minimalne) 1 stol a 3 stolicky
Skolitela/ky

pripojenie k internetu

2-3 kamery (alebo mobilné telefény)

Softvér: Mediaplayer alebo podobne

USB klac

Pristup k sieti
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Opis / kroky ¢innosti:

| =—]

==H

=

V strede miestnosti je nastaveny st6l s tromi stolickami. Stolicky by mali byt' usporiadané v v
rade, pretoZze samotni Ucastnici by mali rozhodndt’ o najlepSom usporiadani sedenia pre pohovor s
timocCenim a podl'a toho by mali presundt’ stolicky.

Jedna osoba prijima Ulohu Ziadatel'a, jedna zamestnavatela a jedna osoba timocnika / asistenta pri
komunikacii. Skupina by mala hrat’ fiktivny rozhovor.

Po asi 10 minutach si Ucastnici vymienaju ulohy. Kazda osoba by mala hrat’ kazdu Glohu. Nasledne
by mala skupina diskutovat’' o tom, ako sa Ucastnici citili v kaZzdej Ulohe a zdiel'ali svoje pozorovania
s ostatnymi. Ak je to vhodné, Gcastnici by mali byt' povzbudzovani, aby si vzajomne poskytovali
spatnu vézbu a tipy, ktoré by umoznili lepSie techniky rozhovoru.

Casovy ramec:

=

Priprava: 10 mindt
Implementacia: 60 minut
Diskusia / Spatna vézba: 30 minat

Casovy buffer: 10 minGt (+/-)

Hodnotenie:

Po tom, o vSetci Ucastnici odohrali vSetky tri role, dostavaji spatnu vazbu o ich vykonnosti v
kazdej Ulohe (ale ¢o je najdolezitejSie v ulohe Ziadatela).

Na tuto aktivitu neexistuje ziadne formalne hodnotenie, ale skolitelia by mali poskytnit’ spatnu
vazbu, tipy a navrhy na zlepsenie.

Prilohy:
<r

e  Prezentacia programu PowerPoint: Role Play Interview (M4-5)

Zdroje a d'alSie Citanie / zdroje:

[=T=T=]
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Prezentacia programu PowerPoint:
Zahranie scény - rozhovor

,fol

"

‘. Ako sa spravat’ na pracovnom pohovore
S | D (priprava a pohovorové techniky)

Supporting Innovative models
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Uloha: Zahranie scény - Rozhovor

Zahranie scény - Rozhovor

Postava:

- Ziadatel’

» Zamestnavatpracuel
+ Asistent komunikacie

Brat' do uvahy:

« Ako mdZe rozhovor postupovat?

+ Aky moze byt' obsah rozhovoru?

« Co by 8éf mohol chciet’ vediet' od vés / ¢o by sa mohol opytat?
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